REQUERIMENTO

A0:
limo. Sr. Seneval Veloso, Oficial do Registro Civil de Pes@? /’
Comarca de Itapetininga — Estado de Sao Paulo 2 7 '

LAR CELIA TERESA RODRIGUES SOARES HUNGRIA pgsgoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 57.047.391/0001-
17, com sede a Rua Cesario Mota, n° 504, Centro, CEP 18.200-080,
Itapetininga/SP, neste ato representada por sua Presidente da Diretoria
Executiva, Catharina Ribeiro Soares Hungria, brasileira, casada, Professora,
portadora do RG n°® 17.704.730 SSP/SP e do CPF n° 099.142.468-93, residente
e domiciliada na R. Sulpizio Colombo, 100 - Jardim Colombo, CEP 18.206-440,
na cidade de Itapetininga/SP, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa
Senhoria, com fundamento no artigo 121 da Lei n°® 6.015/73, requerer o registro
da Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 18 de marco de

2025, bem como do Estatuto Social consolidado aprovado na referida
assembleia.

7%/

Informa-se, para os devidos fins, que:

« O numero de registro primitivo da entidade nesta Serventia € microfilme
n°® 4.560, datado de 30 de abril de 1987;

« Altima alteracdo estatutaria registrada nesta Serventia consta sob o
registro n° 7230, de 11 de dezembro de 2015.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Iitapetininga/SP, 18 de margo de 2025.
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LAR CELIA TERESA RODRIGUES SOARES HUNGRIA

Fundado em 25 de fevereiro de 1985 - CNPJ N° 57.047.391/0001-17
Rua Cesario Mota, n° 504, Centro, Itapetininga/SP, CEP: 18.200-080
Telefone: (15) 3272-6893 — E-mail: larcete@iq.com.br

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE APROVAGCAO DA
REFORMA DO ESTATUTO DO LAR CELIA TERESA RODRIGUES SOARES
HUNGRIA. Aos 18 (dezoito) dias do més de margo de 2025, nesta cidade de
Itapetininga, Estado de Sdo Paulo, na Rua Cesario Mota, n° 504, Centro, CEP
18200-080, em atendimento ao Edital de Convocag¢do emitido em 21 de fevereiro
de 2025, na forma estatutaria, reuniram-se as 19h30, em segunda convocagao,
12 (doze) associados ativos pertencentes ao quadro social com direito a voto, do
total de 12 (doze) associados ativos com direito a voto registrados na entidade.
Dando inicio aos trabalhos, a Sra. Catharina Ribeiro Soares Hungria,
Presidente da Diretoria Executiva, brasileira, casada, Professora, portadora do
RG n° 17.704.730 SSP/SP e do CPF n° 099.142.468-93, abriu os trabalhos e
designou a mim, Maria Nivea Guarnieri Machado, brasileira, viuva,
aposentada, portadora do RG n° 3.255.744-9 SSP/SP e do CPF n°® 032.409.408-
68, para secretariar os trabalhos e redigir a presente ata. A pedido da Sra.
Presidente, procedi a leitura do Edital de Convocagéo, datado de 21 de fevereiro
de 2025, afixado previamente na sede da Associagdo, contendo a seguinte
pauta: alteracdo do Estatuto Social, visando adequa-lo a Lei Complementar
n° 187, de 16 de dezembro de 2021. A Presidente da Assembleia esclareceu
que uma cdpia da minuta do novo Estatuto Social havia sido previamente
encaminhada a todos os associados. Informou também que a Associagdo devera
requerer novamente o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS) e, para isso, seu Estatuto Social precisa estar adequado a nova
legislacdo que regulamenta essa certificacdo. Por solicitagdo da Presidente,
procedi a leitura do projeto do novo Estatuto Social, elaborado por Escritério de
Advocacia especializado em Direito do Terceiro Setor. Cada artigo foi submetido
a discussdo e, em seguida, a votagdo. Ao final, constatou-se que o Estatuto
Social foi aprovado por unanimidade pelos presentes. Logo ap6és a sua
aprovacao, foi feita a leitura do texto integral do novo Estatuto Social, conforme
segue transcrito: CAPITULO | - DA DENOMINAGCAO, NATUREZA, SEDE,
FORO, DURAGAO E FINALIDADE. Artigo 1°. O LAR CELIA TERESA
RODRIGUES SOARES HUNGRIA, inscrito no CNPJ sob o n°® 57.047.391/0001-
17, com sede e foro na cidade de Itapetininga, Estado de Sao Paulo, situado na
Rua Cesario Mota, n° 504, Centro, CEP 18.200-080, doravante designado neste
documento pela sigla “LACETE", € uma associac¢ado de direito privado, sem fins
lucrativos, constituida por prazo indeterminado, que atua na prestacdo de
servicos de atendimento na 4rea da ASSISTENCIA SOCIAL, voltados a criangas
e adolescentes do sexo feminino, integrando a Rede de Servigos
Socioassistenciais do municipio de Itapetininga, em conformidade com o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Artigo 2°. O “LACETE” tem por
finalidade a prestagdo de servicos de relevancia social e de interesse publico,
com atendimento assistencial e de promog¢ao humana, destinado a criangas e
adolescentes do sexo feminino, com idade entre 06 (seis) e 12 (doze) anos, em
situacdo de vulnerabilidade ou risco social e/ou pessoal, na area da
ASSISTENCIA SOCIAL, assegurando-lhes protegdo social basica, de forma
continuada, permanente e planejada, com os seguintes objetivos especificos: |.

&\
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Proporcionar as criangas e adolescentes assistidas servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos familiares; |l. Oferecer atividades socioeducativas e
pedagégicas que contribuam para o desenvolvimento integral das criangas e
adolescentes assistidas; Ill. Promover o desenvolvimento das criangas e
adolescentes assistidas, preparando-as para o exercicio da cidadania, por meio
da oferta de espacgos e situagdes de aprendizagem voltadas a construgdo de
valores éticos e a participag¢do na vida social e publica, utilizando experiéncias
lGdicas, culturais, artisticas, recreativas e de lazer como instrumentos de
expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e prote¢do social; V.
Estimular a participacdo ativa das assistidas e o desenvolvimento de
competéncias para a vida social e projetos de vida, incentivando a autonomia na
resolucdo de problemas do cotidiano e a apropriacdo de novos conhecimentos;
V. Desenvolver programas sociais comunitarios que envolvam as criangas e
adolescentes assistidas e seus respectivos ntcleos familiares, fortalecendo os
lacos comunitarios e familiares; VI. Implementar programas de
semiprofissionalizacdo, direcionados as assistidas, conforme suas aptidées e
habilidades individuais, com o intuito de prepara-las para a vida em sociedade e
para o mercado de trabalho; VII. Possibilitar o desenvolvimento integral das
criangas e adolescentes assistidas, em periodo complementar ao da escola
regular, visando ao enriquecimento de suas potencialidades individuais e ao
fortalecimento de sua autonomia e autoestima, assegurando ganhos de
aprendizagem escolar, social e cultural; VIIl. Oferecer as criangas e adolescentes
assistidas 02 (duas) refeicbes diarias, compreendendo café da manha e/ou
lanche da tarde e almogo. Paragrafo 1°. O “LACETE” prestara, de forma
gratuita, continuada e planejada, suas agfes assistenciais as criancas e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade ou risco pessoal e/ou social.
Paragrafo 2°. O “LACETE” promovera a transparéncia em suas a¢des por meio
da apresentagcdo dos planos de trabalho, relatérios de atividades e
demonstrativos financeiros, assegurando a comprovagdo da aplicagéo integral
dos recursos no territério nacional, em favor da manutencdo e do
desenvolvimento dos seus objetivos institucionais. Paragrafo 3° Para o
cumprimento de suas finalidades, o “LACETE" podera organizar-se em tantas
Unidades de Prestacdo de Servigos (UPS) quantas se fizerem necessarias,
sendo essas disciplinadas por deliberacdo da Diretoria. Artigo 3° No
desenvolvimento de suas atividades, o “LACETE” observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia, sendo vedada qualquer forma de discriminagdo em razdo de etnia,
cor, condicao social, credo politico ou religioso, género, orientagcdo sexual, ou
qualquer outra condigcdo. Paragrafo 1°. E vedada a participacdo do “LACETE”
em campanhas de natureza politico-partidaria ou eleitoral, por quaisquer meios
ou formas. Paragrafo 2°. O “LACETE”, na qualidade de entidade beneficente,
observara o principio da universalidade do atendimento, sendo-lhe vedado
direcionar suas atividades exclusivamente aos seus associados ou a
determinada categoria profissional. Artigo 4°. O “LACETE" podera adotar um
Regimento Intemo que, apés aprovagdo pela Diretoria, disciplinara seu
funcionamento, organiza¢cdo e capacidade operacional. CAPITULO Il - DA
ORGANIZACAO E DOS ASSOCIADOS. Artigo 5°. O “LACETE” sera
organizado e constituldo por um numero ilimitado de associados, distribuidos em
04 (quatro) categorias, a saber: |. Associados Fundadores: aqueles que
participaram da assembleia de fundacdo da instituicdo; Il. Assoclados
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Voluntarios: aqueles que prestam relevantes servicos a instituicdo; Il
Associados Beneméritos: aqueles que ofertam donativos, em dinheiro ou em
espécie, ao “LACETE", de forma unica, periédica ou sucessiva; IV. Assoclados
Contribuintes: aqueles que realizam contribuicbes mensais pecuniarias a
instituicdo, mediante prévia aprovacdo da Diretoria. Paragrafo 1°. Poderao ser
admitidas como associadas as pessoas em plena capacidade civil, cuja
admissado sera formalizada por deliberagdo da Diretoria, a pedido do interessado
ou por indicagcdo de terceiros. Paragrafo 2°. Os valores das contribuigdes
mensais dos associados contribuintes serdo definidos pela Diretoria,
anualmente, no inicio de cada exercicio. Artigo 6°. Sao direitos dos associados,
desde que quites com suas obrigagbes estatutarias: |. Participar das
Assembleias Gerais, com direito a voz e voto nas deliberacdes da pauta do dia;
Il. Votar e ser votado para ocupar encargos voluntarios institucionais do
“‘LACETE"; lll. Apresentar-se como candidato em eleicdo para compor a
Diretoria ou o Conselho Fiscal do “LACETE", desde que integre o quadro social
ha pelo menos 06 (seis) meses e cumpra os requisitos previstos neste Estatuto
Social; IV. Apresentar sugestdes, por escrito, a Diretoria, para o aperfeicoamento
operacional do “LACETE", bem como apontar eventuais agdes ou omissdes que
afrontem as normas estatutarias ou regimentais; V. Requerer, em conjunto com
outros associados que representem, no minimo, 1/5 (um quinto) dos membros
do corpo associativo, a convocagado de Assembleia Geral Extraordinaria, para
tratar de matéria urgente ou de excepcional importancia; VI. Ter acesso irrestrito
aos documentos e informacoes relativos a prestacdo de contas e a gestao da
Entidade, os quais estardo disponibilizados, em sua Integra, no sitio eletrénico
do "LACETE"; VII. Solicitar, a qualquer tempo, seu licenciamento do quadro
social ou a sua exclusdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, por iniciativa prépria.
Artigo 7°. A condicdo de associado, em qualquer de suas categorias, ndo gera
direito sobre o patrimdnio ou os direitos da instituicdo “LACETE”, a qualquer
titulo ou pretexto. Paragrafo Unico. E vedada a distribuicdo de bens ou de
parcela do patriménio liquido, em qualquer hipétese, inclusive em caso de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro do "LACETE".

Artigo 8° As atividades desempenhadas pelos membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal serdo inteiramente estatutarias, voluntarias e gratuitas, sendo-
lhes vedado o recebimento de qualquer tipo de lucro, bonificagdo ou vantagem,
sob qualquer forma ou pretexto, direta ou indiretamente. Artigo 9°. Sdo deveres
dos associados, em qualquer de suas categorias: |. Respeitar e cumprir este
Estatuto Social, o Regimento Interno e as deliberagdes da Diretoria e da
Assembleia Geral; Il. Comparecer as reunides e Assembleias Gerais, sempre
que convocado; lll. Zelar pelo decoro, pelo bom nome e pelo adequado

funcionamento do “LACETE”", |V. Zelar pela conservacéo e integridade dos bens
moveis e imoveis da instituicdo; V. Exercer, como voluntario, caso seja empossado como
membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, as fungdes que lhe forem atribuidas,
colaborando com o “LACETE” e incumbindo-se dos encargos e atribuigdes
estatutarias, sem direito a salarios, indenizagdes, compensacdes, beneficios ou
qualquer outra espécie de remuneragao, ndo gerando, em hipétese alguma, vinculo
empregaticio entre o “LACETE" e o associado, independentemente de sua categoria:
V1. Comunicar, por escrito e de forma fundamentada, a Diretoria, eventuais condutas
llicitas praticadas por associados, funcionarios, prestadores de servigos, voluntarios ou
assistidas. Paragrafo 1°. Compete aos associados contribuintes manter o pagamento
das contribuicbes mensais rigorosamente em dia. Paragrafo 2°. Nas atividades
desenvolvidas pelo “LACETE", sdo expressamente vedadas manifestagdes de carater
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politico-partidario, assim como 0 uso do nome da entidade em campanhas politicas, por
parte de seus funcionarios, diretores, conselheiros e demais associados. Artigo 10.
Perdera a condi¢cdo de associado, independentemente da categoria: . Quem solicitar
seu desligamento, por vontade prépria, mediante comunicagdo formal e escrita a
Diretoria; Il. Quem abandonar cargo ou fungdo para o qual tenha sido eleito ou
nomeado, deixando de cumprir as atribuicbes inerentes ao respectivo mandato na
Diretoria ou no Conselho Fiscal; lll. Quem, em razdo de conduta pessoal, tomar-se
motivo de escandalo ou atentar contra o patrimdnio da entidade, ou contra os principios
estabelecidos neste Estatuto e nas disposicdes regimentais; IV. Quem utilizar a
associagdo para fins politico-partidarios e/ou para promogdo pessoal, V. Quem for
condenado, com decisao judicial transitada em julgado, por ato que o desabone moral
ou criminalmente; VI. Quem estiver em mora quanto as suas obrigag¢des financeiras com
a associacdo por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias; VIl. Quem descumprir as
obrigacdes previstas neste Estatuto Social. Artigo 11. A exclusdo do associado, em
qualquer de suas categorias, dar-se-a mediante procedimento administrativo, por
decisdo da Diretoria, em primeira instdncia, e pela Assembleia Geral, em segunda
instancia, assegurando-se ao associado o direito a ampla defesa. Paragrafo 1°. No
julgamento do recurso, em Ultima instancia, sera assegurada ao associado a
oportunidade de apresentar suas alegagdes finais, sendo a decisdo proferida por
deliberagdo fundamentada da maioria simples dos presentes a Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim. Paragrafo 2°. O associado indiciado em
processo administrativo podera apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias, recurso de
reconsideracdo, por escrito e devidamente fundamentado, para apreciagdo e
julgamento pela Assembleia Geral. Paragrafo 3°. No julgamento do recurso, em ultima
Instancia, sera assegurada ao associado a oportunidade de apresentar suas alegacdes
finais, sendo a decisdo proferida por deliberacdo fundamentada da maioria simples dos
presentes a Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim. Artigo 12. O
associado que se retirar do “LACETE", por qualquer motivo, ou dele for excluido, ndo
tera direito a qualquer indenizagdo, compensagao ou remuneragao, de qualquer espécie
ou natureza, pelos servicos prestados enquanto associado, nos termos deste Estatuto
Social. Artigo 13. Os associados, de qualquer categoria, bem como 0s membros da
Diretoria, ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagbes e encargos
do “LACETE". Paragrafo Unico. Os associados que integrarem a Diretoria
responderdo diretamente perante terceiros por eventuais prejuizos causados, desde
que restar comprovado dolo ou culpa grave no exercicio de suas funcdes estatutarias.

CAPITULO Il - DO MODO DE CONSTITUIGAO DA ASSOCIAGAO E
FUNCIONAMENTO DAS ASSEMBLEIAS. Artigo 14. O “LACETE" é
constituido pelos seguintes oOrgdos: |. Assembleia Geral, como 6rgédo
deliberativo; |Il. Diretoria, como 6rgdo administrativo e executivo; lll. Conselho
Fiscal, como 6rgdo fiscalizador. Paragrafo Unico. Os dirigentes, sejam
estatutarios ou ndo, ndo responderdao, direta ou subsidiariamente, pelas
obrigacdes fiscais do "LACETE", salvo em caso de comprovacao de dolo, fraude
ou simulacdo. Artigo 15. A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente
da Diretoria Executiva ou, em sua auséncia ou impedimento, por seu substituto
legal. Paragrafo 1°. Os associados serdo convocados para as Assembleias
Gerais com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, pelo Presidente da Diretoria
Executiva, por meio de edital afixado na sede do “LACETE" ou por outros meios
idoneos e eficazes de comunicacdo. Paragrafo 2°. Em caso de urgéncia e
relevancia, o Presidente podera convocar a Assembleia Geral em prazo inferior
ao estabelecido no artigo anterior, desde que a convocagao se dé por meio de
carta registrada ou por comunicagao eletrénica inequivoca. Paragrafo 3°. O
edital de convocacdo devera conter, obrigatoriamente, a pauta, a data, o horario
e o local da realizacdo da Assembleia, que podera ocorrer de forma presencial
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e/ou virtual, conforme definido na convocagdo. Paragrafo 4°. As Assembleias
realizadas virtualmente serdo obrigatoriamente gravadas e deverdo observar os
mesmos critérios aplicaveis as assembleias presenciais. Artigo 16. A
Assembleia Geral sera presidida e secretariada por associados escolhidos por
aclamagdo e realizar-se-a: |. Ordinariamente, no més de abril, salvo
impedimento, caso em que sera marcada para outra data;, Il
Extraordinariamente, quando convocada pela Diretoria Executiva, pelo Conselho
Fiscal ou por solicitagdo subscrita por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos
associados, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Paragrafo 1° A
Assembleia Geral Extraordindria deliberara exclusivamente sobre as matérias
constantes do ato de sua convocacgdo. Paragrafo 2° A Diretoria Executiva
publicard, previamente, no site da Associagdo, o calendario das reunides das
Assembleias Gerais Ordinarias e, posteriormente, disponibilizara, no mesmo
site, as atas das reunides realizadas durante o ano. Artigo 17. Compete
privativamente a Assembleia Geral Ordinaria: |. Eleger e dar posse, dentre 0s
associados, aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; |l.
Examinar e aprovar as demonstra¢des contabeis, acompanhadas do parecer do
Conselho Fiscal, bem como os relatérios de atividades apresentados pela
Diretoria Executiva; I1l. Decidir sobre matérias de sua competéncia originaria ou,
em grau de recurso, sobre questdes que Ihe forem submetidas; IV. Resolver os
casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno; V. Deliberar sobre as
indicacbes da Diretoria Executiva para demissdo ou exclusdo de associados.
Artigo 18. Compete privativamente a Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim: |, Alterar, no todo ou em parte, o
Estatuto Social do “LACETE"; Il. Decidir sobre a dissolu¢gdo do “LACETE",
observando o disposto neste Estatuto quanto ao destino de seu patriménio; lil.
Destituir a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal ou qualquer de seus membros;
IV. Autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar ou onerar bens iméveis do
“LACETE"; V. Deliberar sobre assuntos urgentes e relevantes, ndo previstos
neste Estatuto. Artigo 19. A Assembleia Geral sera instalada, funcionara e
deliberara validamente, em primeira convocag¢do, com a presen¢ga da maioria
absoluta dos associados. Em segunda e Ultima convocagao, realizada meia hora
apés a primeira, instalar-se-a com qualquer nimero de presentes, deliberando
por maioria simples dos associados presentes. Artigo 20. Quando a Assembleia
Geral for convocada para deliberar sobre alteragdo do Estatuto Social ou
destituicdo de administradores, sera instalada, em primeira convocacado, com a
presengca da maioria absoluta dos associados e, em segunda e (ltima
convocagado, uma hora apds, com a presenga de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos
associados, deliberando, em ambos os casos, por maioria de 2/3 (dois tercos)
dos presentes. Paragrafo 1°. Nos casos de destituicdo da Diretoria Executiva
por irregularidades comprovadas, a Assembleia Geral podera, se entender
necessario, determinar a realizacdo de auditoria das contas do “LACETE”, a ser
conduzida por empresa de reconhecida idoneidade e capacidade profissional,
bem como fixara o prazo maximo de 30 (trinta) dias para a realiza¢do de nova
eleicdo, nomeando, ainda, uma comissdo composta por 03 (trés) membros, que
respondera interinamente pela Associagdo durante o periodo compreendido
entre a destituicdo e a posse da nova Diretoria. Paragrafo 2°. A destituicio
definitiva da Diretoria Executiva ou de qualquer de seus membros somente
ocorrera apds a conclusdo de processo administrativo especifico, instaurado
para apurar as irregularidades apontadas, assegurando-se aos diretores o direito



https://v3.camscanner.com/user/download

a ampla defesa e ao contraditério. Artigo 21. O Presidente da Assembleia tera
0 voto de desempate nas deliberagdes das Assembleias Gerais, também
denominado voto de qualidade. Paragrafo 1°. As atas das Assembleias Gerais
serdo aprovadas ao término de cada reunido e assinadas pelo Presidente e pelo
Secretario da Assembleia. Paragrafo 2°. No inicio da Assembleia Geral, os
associados presentes deverdo assinar o termo de presenga, que integrara a ata
da respectiva Assembleia e, quando necessario, sera levado a registro.
Paragrafo 3° Instalada a sessdo da Assembleia Geral, esta podera ser
prorrogada, sem necessidade de nova convocagdo, desde que a prorrogagao
seja aprovada pela maioria dos presentes. Artigo 22. Observadas as
disposi¢cdes legais aplicaveis e garantida a seguranga e legitimidade dos atos,
as Assembleias Gerais poderdo ser realizadas de forma presencial e/ou virtual,
por meio de sistema, plataforma ou outro recurso eletronico que assegure a
representacdo e a participagdo legitima dos associados. Paragrafo Unico. A
possibilidade de realizagdo virtual estende-se, igualmente, as reunibes da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, as quais deverdo ser gravadas e
arquivadas. Artigo 23. Na hip6tese de votagdo por meio eletrénico (e-mail ou
ferramenta similar), com a participagdo virtual do associado, a respectiva
manifestacdo devera ser impressa e anexada a ata da Assembleia, constituindo
prova de participacdo e presenca para todos os fins e efeitos. Paragrafo 1°.
Considera-se que a expressao “presentes”, utilizada para fins de verificacdo de
quérum de instalagdo e deliberacdo das Assembleias Gerais e das reunides dos
orgdos sociais, abrange tanto a presenca fisica quanto a participacdo virtual.
Paragrafo 2°. Os associados que participarem presencialmente assinarao o livro
e/ou a lista de presenca da Assembleia Geral, salvo nos casos de participagao
exclusivamente virtual, hipotese em que a comprovagao dar-se-a pelos registros
eletrénicos de acesso e votacgdo. Artigo 24. O "LACETE" sera administrado por
uma Diretoria composta pelos seguintes membros: |. Presidente; Il. Vice-
Presidente; Ill. 1° e 2° Secretéarios; V. 1° e 2° Tesoureiros. Paragrafo 1°, Todos
terdo direito a voz e voto nas Reunibes Ordindrias e Extraordinarias da Diretoria
e na Assembleia Geral. Paragrafo 2° A Diretoria cumprira mandato de 02 (dois)
anos, permitida apenas 01 (uma) reeleicdo consecutiva de qualquer um de seus
membros, salvo interrup¢do por motivo justificavel. Paragrafo 3°. O membro da
Diretoria que faltar, sem justificativa, a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas
ou a 05 (cinco) alternadas sera automaticamente desligado do cargo. Paragrafo
4°, Ao assumirem seus mandatos, os membros da Diretoria Executiva assinarao
o Termo de Posse, comprometendo-se a exercer suas funcdes nos limites das
competéncias que lhes sdo conferidas pelo "LACETE", em conformidade com
este Estatuto e o Regimento Interno. Paragrafo 5§° Ocorrendo vacancia em
cargos da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral podera
designar, dentre os associados efetivos, um membro para preenchimento da
vaga, o qual permanecera no cargo até a realizacdo da préoxima eleicdo.
Paragrafo 6°. O Presidente da Diretoria Executiva permanecera no exercicio do
mandato até a posse do sucessor, mesmo apos o término do prazo originalmente
estabelecido. Artigo 25. Compete a Diretoria: |. Cumprir e fazer cumprir este
Estatuto Social, o Regimento Interno e as deliberagbes da Assembleia Geral e
da prépria Diretoria; Il. Elaborar o Relatério Anual das Atividades Institucionais
da associacao, até o dia 31 de margo do ano subsequente; lll. Apreciar o Balango
Patrimonial Anual, o Demonstrativo dos Resultados do Exercicio e as Notas
Explicativas, referentes ao exercicio anterior, € encaminhéa-los a apreciagéo do
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Conselho Fiscal; IV. Estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas
para colaboracdo matua em atividades de interesse comum, visando aprimorar
a qualidade de vida das criancas e adolescentes atendidas; V. Planejar e
executar campanhas destinadas a captacdo de recursos financeiros para a
instituicdo; VI. Avaliar e, quando pertinente, aprovar a celebragao de termos de
colaboragdo e/ou fomento entre a entidade e 6rgdos governamentais (Unido,
Estado e Municipio), assegurando a conformidade com as finalidades
estatutarias do "LACETE"; VII. Monitorar a execugéo e os resultados das a¢des
delineadas nos Planos de Trabalho, especialmente no contexto de parcerias
juridicas com o Poder Publico; VIIl. Deliberar, quando necessario, sobre a
aplicagdo dos fundos e reservas financeiras disponiveis; IX. Avaliar e, se
apropriado, aprovar a celebragdo de contratos de qualquer natureza com
empresas privadas, organizagdes da sociedade civil ou individuos, sempre
alinhados as finalidades estatutarias; X. Decidir coletivamente sobre a realizagao
de obras e reformas em bens iméveis, desde que ndo comprometam a
estabilidade financeira da instituicdo; Xl. Revisar, modificar € aprovar 0

Regimento Interno; XIl. Assegurar a conservagdo e manutengado do patrimoénio
da entidade; XlIl. Deliberar sobre a convocagdo das Assembleias Gerais; XIV.

Aprovar a admissdo de novos associados; XV. Gerir a contratacdo e demissao
de funcionarios, em conformidade com a legislagdo trabalhista vigente e as
convencgdes coletivas aplicaveis a cada categoria profissional, XVI. Buscar
solucdes para questdes omissas neste Estatuto Social, XVIl. Proceder a
substituicio de membros da Diretoria em casos de renuncia, exclusao,
falecimento ou abandono, mediante aprovacado da Assembleia Geral, sendo que
0 substituto completara o mandato remanescente; XVIIl. Definir o valor das
contribuicdes devidas pelos associados contribuintes; XIX. Propor a Assembleia
Geral reformas deste Estatuto Social; XX. Supervisionar a implementacao e
avaliagdo dos projetos desenvolvidos pela Equipe Técnica Interdisciplinar da
instituicdo; XXI. Elaborar e submeter a Assembleia Geral propostas de
alteragbes ao Estatuto Social e/ou ao Regimento Interno; XXIl. Desenvolver e
apresentar a Assembleia Geral o plano de atividades e a proposta orcamentaria
para o mandato; XXIIl. Designar dois membros da Diretoria para atuarem como
titular e suplente no Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e no Conselho Municipal de Assisténcia Social; XXIV. Garantir a
obtengdo e manutengdo de certificacGes relacionadas ao reconhecimento
filantrépico da instituicdo, como entidade beneficente e de utilidade publica nos
ambitos municipal, estadual e federal; XXV. Emitir comunicados institucionais:
XXVI. Publicar, previamente, no site da Associacao, o calendario das reunides
das Assembleias Gerais Ordinarias e, posteriormente, disponibilizar, no mesmo
local, as atas das reunides realizadas ao longo do ano. Artigo 26. A Diretoria do
"LACETE" reunir-se-a ordinariamente ao menos uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagao prévia de
todos os membros, com indicacdo da pauta a ser discutida. Paragrafo 1°. As
reunides da Diretoria requerem a presenca minima de trés membros para
deliberagbes, sendo as decisbes tomadas por maioria simples dos votos dos
presentes. O Presidente, além do voto regular, tera o voto de desempate em
casos de empate. Paragrafo 2°. As atas das reuniGes serdo registradas em livro
préprio, podendo ser manuscritas ou digitadas. Artigo 27. Compete ao
Presidente;: |. Representar o "LACETE" ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, incluindo a nomeagéo de procuradores e/ou prepostos; II.
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Convocar e presidir as reunidées ordinarias e extraordinarias da Diretoria e da
Assembleia Geral; lll. Atender a solicitacdo de convocagdo da Assembleia Geral
por, no minimo, um quinto dos associados em dia com suas obrigacles
associativas; IV. Assegurar o bom funcionamento da instituicdo, executando
atos de gestdo alinhados as finalidades estatutarias e supervisionando as
atividades administrativas, operacionais e técnicas estratégicas,; V. Em caso de
dificuldades na tomada de decisdes administrativas, consultar, quando
necessario, 0 Conselho Fiscal e profissionais especializados para obter respaldo
e seguranca na gestdo. VI. Abrir e movimentar contas bancarias em instituigcées
financeiras, assinar cheques e/ou outros documentos de natureza econdmica,
sempre em conjunto com o 1° Tesoureiro; VII. Solicitar a emissdo de cartdes de
débito e crédito junto as instituicdes bancarias nas quais o "LACETE" mantenha
conta corrente, bem como utiliza-los para a realizagdo das movimentagoes
financeiras da Associagdo, sempre em conjunto com o 1° Tesoureiro; VIil.
Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno e a legislagao
aplicavel, incluindo normas constitucionais, infraconstitucionais e
regulamentacgdes dos érgéos publicos fiscalizadores da prestagdo de servigos
de Assisténcia Social; IX. Identificar e solucionar casos omissos que lhe forem
submetidos a exame ou que cheguem ao seu conhecimento; X. Participar das
reunides convocadas pelos 6rgdos fiscalizadores da prestagcdo de servigos de
Assisténcia Social; X|. Coordenar, com zelo e responsabilidade, as atividades
dos demais membros da Diretoria; Xll. Assegurar a transparéncia na gestdo da
entidade, especialmente no cumprimento de solicitagbes do Conselho Fiscal,
XIll. Contratar empresa ou profissional legalmente habilitado junto ao Conselho
Regional de Contabilidade para assessoria, cumprimento das obrigacdes legais
e execucdo dos servicos contabeis, departamento de pessoal e servicos
correlatos; XIV. Nomear advogados com poderes especificos, por meio da
clausula ad judicia, para a defesa dos interesses da associagao; XV. Promover,
em conjunto com a Administragcdo e a Equipe Técnica Interdisciplinar, reunides
e eventos voltados a funcionarios e voluntarios, com o objetivo de fortalecer o
ambiente organizacional e a coesao institucional;, XVI. Estimular e incentivar a
participacdo ativa dos membros da Diretoria em reunibes ordinarias e
extraordinarias, campanhas, festividades e eventos institucionais; XVII. Prestar,
de modo geral, sua colaboracdo institucional a entidade. Artigo 28. Atribuicdes
do Vice-Presidente: |. Substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos
temporarios ou por delegacdo de poderes; |l. Assumir o mandato, em caso de
vacancia, nos termos deste Estatuto Social; lll. Participar das reunides ordinarias
e extraordinarias, assembleias e eventos institucionais promovidos pela
associacao; IV. Colaborar institucionalmente com o Presidente e com a entidade.
Artigo 29. Atribuicdes do 1° Secretario: |. Secretariar as reunides da Diretoria e
das Assembleias Gerais, elaborando as respectivas atas; Il. Ler a ata da reunido
anterior, registrar as observacdes necessarias e garantir sua inclusdo na ata
subsequente, bem como divulgar informacdes institucionais relevantes: ||.
Manter sob sua guarda os livros e arquivos relacionados as suas atribuigdes
estatutarias, zelando pela sua integridade durante o mandato; |V. Assumir o
mandato do Presidente, em caso de vacancia e na auséncia do Vice-Presidente,
nos termos deste Estatuto Social, V. Participar das reunides ordinarias e
extraordinarias, assembleias e eventos institucionais promovidos pela
associacdo; VI. Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional ao
Presidente e a entidade. Artigo 30. Atribuigées do 2° Secretario: |. Substituir
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o 1° Secretario em suas auséncias ou impedimentos temporéarios e prestar apoio
na organiza¢do dos servicos administrativos da secretaria; Il. Em caso de
vacancia do 1° Secretario, assumir temporariamente a funcdo até o fim do
mandato ou até que seja nomeado outro substituto pela Assembleia Geral: .
Participar das reunides ordinarias e extraordinarias, assembleias e eventos
institucionais promovidos pela associacdo; IV. Prestar, de modo geral, sua
colaboragado institucional ao Presidente e a entidade. Artigo 31. Atribui¢cdes do
1° Tesourelro: |. Arrecadar e registrar em livro de caixa todas as contribuigdes,
rendas de qualquer tipo, auxilios e doagdes, mantendo a escrituragdo financeira
sempre atualizada e devidamente comprovada, |l. Efetuar pagamentos mediante
o visto do Presidente; lll. Assinar, juntamente com o Presidente, documentos
que envolvam a aquisi¢do, aliena¢do ou oneragdo de bens moéveis ou imoveis,
bem como aqueles que resultem em obrigagdes civis para a instituigdo; V.
Assinar cheques e/ou outros documentos da natureza econdmico-financeira,
sempre em conjunto com o Presidente; V. Solicitar a emissdo de cartdes de
débito e crédito junto as instituicdes bancarias nas quais o "LACETE" mantenha
conta corrente, bem como utiliza-los para a realizagdo das movimentagoes
financeiras da Associa¢cdo, sempre em conjunto com o Presidente; VI.
Apresentar, sempre que solicitado pelo Presidente, o Demonstrativo Financeiro
em reunides da Diretoria; VII. Depositar todas as importancias financeiras
recebidas em estabelecimento bancario, em nome do "LACETE"; VIIl. Assumir
interinamente o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na auséncia
simultanea do Vice-Presidente e dos Secretarios, nos termos deste Estatuto; IX.
Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em
geral, programados pela Associacdo; X. Prestar, de modo geral, a sua
colaboragéo institucional aos Presidente e a entidade. Artigo 32. Atribuicdes do
2° Tesoureiro: |. Substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos
temporarios; Il. Assumir o mandato do 1° Tesoureiro em caso de vacancia,
podendo permanecer no cargo até o término do mandato ou até que seja
nomeado um novo 1° Tesoureiro pela Assembleia Geral, |ll. Participar das
reunides ordinarias e extraordinarias, assembleias e eventos institucionais
promovidos pela associac¢do; V. Colaborar institucionalmente com o Presidente
e com a entidade no cumprimento das atividades estatutarias. CAPITULO IV -
DAS ELEICOES. Artigo 33. A eleicdo da chapa da Diretoria podera ocorrer por
aclamacgdo, caso haja apenas uma chapa inscrita. Havendo a inscri¢do de mais
de uma chapa, a eleicdo sera realizada por escrutinio secreto, pelos votos da
maioria simples dos associados presentes na Assembleia Geral. Artigo 34. Os K

membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal serdo eleitos por escrutinio,
pelos votos da maioria simples dos associados presentes na Assembleia Geral,
conforme dispde o Estatuto, observando-se. Os associados de qualquer
natureza que desejarem concorrer a uma das chapas ou ao Conselho Fiscal
deverao estar quites com suas obriga¢gbes sociais, conforme o artigo 9° e seus
incisos deste Estatuto; Il. E vedada a candidatura cumulativa e simultanea para
duas chapas, por um mesmo candidato; lll. No Processo Eleitoral Institucional,
nao poderdo se candidatar nem ser nomeados para a Diretoria ou para o
Conselho Fiscal os associados que ocupem cargo publico em qualquer dos
Poderes (Executivo, Legislativo ou Judiciario), no Ministério Publico ou que
sejam dirigentes de 6rgdos ou entidades da administragdo publica da mesma
esfera governamental onde sera celebrado o Termo de Colaboragdo ou de
Fomento. Essa vedacgdo se estende aos respectivos conjuges ou companheiros,
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bem como a parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo
grau, conforme dispde o artigo 39, inciso lll da Lei n® 13.019/2014; IV. Embora
empregados da entidade possam ser associados, estes ndo poderdo exercer
funcdes institucionais na Diretoria ou no Conselho Fiscal; V. A Secretaria do
"LACETE" recebera as inscricdes das chapas por escrito, até o prazo maximo
de 30 (trinta) dias antes da elei¢do; VI. Havendo impugnagdes contra chapas
inscritas, estas deverdao ser protocoladas junto a Secretaria da associa¢a@o no
prazo maximo de 10 (dez) dias anteriores a data da elei¢do; VII. As eventuais
impugnacdes serdo analisadas e julgadas pela Assembleia Geral antes do inicio
dos trabalhos eleitorais; VIIl. Caso uma impugnacdo seja considerada
procedente, a eleicdo ocorrera normalmente sem a participagdo da chapa
impugnada; I1X. O Edital de Convocagao para a elei¢do sera afixado na sede da
associacdo e comunicado aos associados que compdem a Assembleia Geral por
meio das redes sociais, internet e mensagem eletrénica (e-mail), contendo data,
horério, local e pauta, podendo ser publicado em jornal local; X. Os membros da
Diretoria e os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal serao
empossados na mesma Assembleia Geral em que ocorrer a elei¢do. Artigo 35.
Em caso de vacancia da Presidéncia, por qualquer motivo, ndo havera
interrupcdo dos mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal. Paragrafo Unico.
Na hip6tese de vacancia da Presidéncia, o Vice-Presidente assumira o cargo.
Na auséncia deste, a Presidéncia sera exercida, sucessivamente, pelo 1°
Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro ou 2° Tesoureiro, garantindo a
continuidade do mandato até o seu término. CAPITULO V - DO CONSELHO
FISCAL. Artigo 36. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros
titulares e 03 (trés) membros suplentes, todos eleitos em Assembleia Geral, com
mandato coincidente ao da Diretoria, sendo permitida apenas uma reeleicdo
consecutiva para qualquer de seus membros. Paragrafo 1°. Em caso de
vacancia de um membro titular, assumira a fungéo vacante um membro suplente,
indicado por consenso entre os demais membros do Conselho Fiscal. Paragrafo
2°, Se houver falecimento, abandono, rentncia ou exclusdo de um membro titular
do Conselho Fiscal, e ndo houver suplentes disponiveis para assumir a
titularidade, a Assembleia Geral devera deliberar sobre a nomeagado de um novo
membro. Artigo 37. Compete ao Conselho Fiscal, podendo valer-se de
assessoria técnica, se necessario: |. Examinar, a qualquer tempo, os registros
de escrituragdo, exigindo a apresentagdo dos documentos que julgar
necessarios e que digam respeito a administracdo econdmico-financeira da
entidade; Il. Analisar os registros de escrituragdo, balancetes mensais, notas
explicativas, Balangco Patrimonial Anual e Demonstrativo dos Resultados do
Exercicio, verificando o patriménio e toda a documentacdo contabil do exercicio,
opinando sobre o desempenho financeiro e patrimonial, bem como sobre as
operacdes realizadas, emitindo os pareceres correspondentes; lll. Examinar e
emitir pareceres sobre as demonstragdes dos gastos e as prestacdes de contas
das parcerias celebradas com o poder publico e/ou entidades privadas; |V.
Opinar previamente sobre a aquisi¢ado, alienacdo ou oneracao de bens imoveis
da entidade; V. Notificar a Diretoria sobre eventuais falhas ou irregularidades
constatadas; VI. Requerer a convocacdao da Assembleia Geral Extraordinaria,
caso constate qualquer irregularidade de gestdo administrativa e/ou financeira
da instituicdo. Paragrafo 1°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a
cada 06 (seis) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario, sendo que
as decisGes serdo tomadas por maioria simples de votos. Paragrafo 2° As

B@\ 10



https://v3.camscanner.com/user/download

reunides extraordinarias que dependam da apresentagdo de documentos pela Eg
Diretoria deverao ser comunicadas por escrito, com antecedéncia minima de 10

(dez) dias. Paragrafo 3°. Para que seja considerado legitimo qualquer ato do
Conselho Fiscal, as decisdes e pareceres deverdo ser assinados por, no minimo,
02 (dois) de seus membros titulares. Paragrafo 4°. Sdo impedidos de integrar o
Conselho Fiscal os empregados da associa¢do e os parentes, até o 3° grau, ou
cdnjuges dos membros da Diretoria. CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E DAS
FONTES DE RECURSOS. Artigo 38. O patrimdnio social do "LACETE" é
constituido por todos os bens mdéveis e imoveis de sua propriedade, bem como
por aqueles que vier a adquirir, além de todos os legitimos direitos que possua
ou venha a adquirir. Paragrafo 1°. Todos os recursos patrimoniais e financeiros
deverdo ser aplicados prioritariamente no Municipio em que se localiza a sede
da instituicdo ou, no caso de existéncia de unidades prestadoras de servigos
vinculadas, no territério nacional. Paragrafo 2°. O patriménio do "LACETE" nao
constitui propriedade exclusiva de um grupo determinado de individuos, familias,
entidades de classe ou sociedade. Paragrafo 3° O "LACETE" n&o distribui, sob
nenhuma forma ou titulo, parcela de seu patriménio ou de suas rendas, sendo
vedada a distribuicdo de resultados, bonificagdes, dividendos, participagdes ou
qualquer outra vantagem a dirigentes, associados, mantenedores ou
empregados. Artigo 39. Os recursos econdmico-financeiros do "LACETE" serao
provenientes das seguintes fontes: | — Receitas Publicas, tais como: a.
Recursos provenientes de Termos de Fomento ou Termos de Colaborag¢ao; b.
Recursos provenientes de contratos, convénios e termos de parceria; c. Auxilios,
contribuicdes e subvencdes da Unido, Estados, Municipios ou autarquias; d.
Captacdo de incentivos e renuncias fiscais; e Emendas parlamentares; f.
Repasses oriundos do Poder Judiciario; g. Repasses provenientes dos
Conselhos Municipais de Politicas Publicas. Il - Receitas Privadas, tais como:
a. Anuidades, patrocinios e contribuicbes recebidas de pessoas fisicas e
juridicas, bem como outras rendas constituidas em seu favor por terceiros; b.
Usufrutos, legados, herancas, doacdes, dotagdes e recursos provenientes de
fontes nacionais e estrangeiras; c¢. Rendimentos provenientes de imoveis
préprios ou de terceiros; d. Rendimentos decorrentes de juros bancarios, titulos,
acdes ou outras receitas financeiras de sua propriedade; e. Convénios
celebrados com instituicdes privadas, nacionais ou estrangeiras; f. Campanhas
de marketing direto. lll - Recursos Préprios, tais como: a. ContribuigGes de
associados; b. Rendimentos derivados de locagbes e/ou arrendamentos de
iméveis proprios ou de terceiros; c. Receita oriunda de direitos autorais ou de %
natureza similar; d. Rendimentos de aplicacdes financeiras decorrentes da
constituicdo de fundos patrimoniais; e. Outros recursos de qualquer ordem ou de
natureza semelhante. IV - Receitas de Programas de Geracao de Renda, tais
como: a. Receitas provenientes da venda de bens e da prestacdo de servigos
em geral, decorrentes de atividades-meio, como a administragéo de programas
sociais privados; b. Receitas obtidas com a realizagdo de eventos em geral,
como festas e jantares; c. Receitas provenientes da venda de produtos; d.
Receitas advindas de patrocinio cultural; e. Renda proveniente da bilheteria de
eventos culturais, quando houver cobranga,; f. Licenciamento do uso da imagem
do "LACETE" e de seus projetos congéneres; g. Outras rendas vinculadas as
atividades do "LACETE" e a exploragdo de seu patrimonio. Artigo 40. A
totalidade dos recursos econdmico-financeiros previstos no artigo anterior sera

integralmente aplicada na consecu¢do das finalidades institucionais do
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"LACETE", dentro do territério nacional. Artigo 41. O "LACETE" destinara
eventuais resultados operacionais constatados em seus registros contabeis a
manutengdo e ao desenvolvimento de seus objetivos institucionais, dentro do
territorio nacional. Paragrafo Unico. O "LACETE" podera desenvolver
atividades que gerem recursos, inclusive por meio de suas filiais, com ou sem
cessdao de mao de obra, independentemente do quantitativo de profissionais e
do montante de recursos auferidos, desde que as receitas sejam destinadas a
realizacdo das atividades de Assisténcia Social. Tais recursos e operagdes
deverdo ser registrados de forma segregada na contabilidade da entidade e
evidenciados nas Notas Explicativas das demonstragdes financeiras. Artigo 42.
Havendo necessidade, ap6s deliberagdo da Diretoria e aprovagdao da
Assembleia Geral, podera o "LACETE" instituir filial ou filiais destinadas a
prestacdo de servicos ou a comercializagdo de produtos e atividades voltadas a
publico diverso daquele atendido pela Assisténcia Social, que ndo se enquadre
no perfil de usuérios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Paragrafo
Unico. A receita liquida apurada pelas filiais, ap6s a retengdo dos valores

necessarios a sua subsisténcia e manutencao, sera integralmente repassada ao
"LACETE" e utilizada no cumprimento de suas finalidades sociais e estatutarias.

CAPITULO VIl - DO BALANGO PATRIMONIAL E DAS DEMAIS
DEMONSTRACOES CONTABEIS. Artigo 43. O Exercicio Social e Fiscal do
"LACETE" tera inicio em 1° de janeiro e se encerrara em 31 de dezembro de
cada ano, devendo, até o dia 30 de abril do ano subsequente, ser levantado e
encerrado o Balango Patrimonial, acompanhado das respectivas Demonstragoes

Contabeis referentes ao exercicio anterior, para aprecia¢cao e aprovacao da
Assembleia Geral. Paragrafo 1°. As despesas do "LACETE" deverdo ser

executadas conforme o orcamento anual aprovado pelo Conselho Fiscal e
comprovadas mediante documentos financeiros iddneos, que qualifiquem a data,
os valores, a identificagdo dos credores e a descri¢do dos produtos ou servigcos
que originaram as despesas. Paragrafo 2°. O "LACETE" apresentara,
anualmente, Declaracdo de Rendimentos, nos termos e prazos previstos pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil. Artigo 44. O "LACETE" mantera
escrituracdo regular e atualizada de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos e mutagdes patrimoniais, revestida de todas as formalidades legais
que assegurem sua exatiddo, observando os principios fundamentais da
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Paragrafo 1°. O
"LACETE" submetera seus demonstrativos contdbeis anuais a auditoria
independente sempre que a legislagdo vigente assim exigir. Paragrafo 2° A
prestacdo de contas do "LACETE" observara as seguintes determinacdes: a.
Observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade; b. Publicidade, por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstracdes
financeiras, acompanhadas das certiddes negativas de débitos com a
Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
disponibilizando-os para exame de qualquer cidadao; c. Publicidade de todas as
parcerias celebradas com a Administragdo Publica, por meio da internet e/ou em
locais visiveis nas sedes sociais € nos estabelecimentos em que a entidade
desenvolva suas atividades; d. Observancia do disposto no Paragrafo Unico do
Artigo 70 da Constituicdo Federal de 1988, para a prestagdo de contas de todos
os recursos e bens de origem publica recebidos pela entidade. Paragrafo 3° O
"LACETE" conservara em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da
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data de emissao, os documentos que comprovem a origem de suas receitas, a
efetivagdo de suas despesas, bem como os relativos a quaisquer outros atos ou

operagdes que modifiquem sua situagdo patrimonial. Paragrafo 4°. Todos 0s
associados e interessados terdo acesso irrestrito aos documentos e informagdes
relativos a prestagdo de contas e a gestdo do "LACETE", os quais deverdo ser
publicados, na integra, no sitio eletrénico da entidade. Artigo 45. O "LACETE"
atuara de forma transparente e democrética, dando publicidade aos seus dados
econdmicos e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem,
propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos relacionados a sua gestao,
utilizando-se, para tanto, dos seguintes mecanismos: a. Obsenmncig dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia, bem como dos demais principios que regem 2
gestdo democrética; b. Adogao de praticas de gestdo administrativa que sejam
necessdrias e suficientes para coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva,
de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participagdo nos
processos decisérios da entidade; c¢. Utilizagdo de instrumentos de controle
social; d. Transparéncia na gestdo e na movimentagdo dos recursos; ©
Implementagdo de fiscalizagdo intema continua. Paragrafo 1°. A politica de
privacidade do "LACETE" observara, integralmente, as disposigdes da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), bem como as demais normas que
assegurem a privacidade, a intimidade e a seguranga da informagao. Paragrafo
2°. Os dados referidos neste artigo e em seu Paragrafo 1° deverao estar
integralmente disponiveis no sitio eletrénico do "LACETE", juntamente com a
documentacdo pertinente. CAPITULO VIl - DAS RESTRICOES
PATRIMONIAIS E DESTINACAO DOS BENS. Artigo 46. O "LACETE" nao
distribuira, entre seus conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores,
qualquer resultado, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto. Paragrafo 1°. Na hipotese de
prestacdo de servigos a terceiros, publicos ou privados, com ou sem cessao .de
mado de obra, ndo serd permitido transferir a esses terceiros os beneficios
relativos a imunidade prevista no § 7° do artigo 195 da Constituicdo Federal.
Paragrafo 2°. A vedagdo a obteng&o de beneficios ou vantagens estende-se aos
conjuges dos diretores e conselheiros, seus companheiros, bem como aos
parentes colaterais e afins até o terceiro grau, e as pessoas juridicas das quais
os mencionados sejam controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento)
das participagdes societarias. Paragrafo 3°. E vedado aos dirigentes,
estatutarios ou ndo, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores
perceberem remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob
qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que
lhes sejam atribuidas pelos atos constitutivos do "LACETE". Artigo 47. O
"LACETE" extinguir-se-4 nos casos previstos em lei ou por decisdo dos
membros presentes em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim. Paragrafo 1°. A Assembleia Geral Extraordinaria
convocada para deliberar sobre a extingdo da associagdo instalar-se-a,
funcionara e deliberara validamente com a presenga da maioria absoluta dos
associados, em primeira convocagao, e, em segunda e ultima convocagdo, uma
hora apos, com a presen¢a minima de 1/3 (um terco) dos associados com direito
a voto, sendo as decisdes tomadas pelo voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois

tergos) dos presentes. Paragrafo 2°. No caso de extingdo, cabera a Assembleia

WA\
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Geral Extraordinaria estabelecer o modo de liquidagdo e nomear o liquidante,

sendo que o processo de liquidagao sera acompanhado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 48. Em caso de dissolugdo ou extingdo do "LACETE", ap6s a liquidacao
do passivo e o cumprimento de eventuais obrigacdes condicionais decorrentes
de doagbes especificas, o patriménio liquido remanescente sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza, que atenda aos requisitos previstos na
Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragbes posteriores,
preferenciaimente com o mesmo objeto social da entidade extinta. Paragrafo
Unico. Além do disposto no Artigo 48, o eventual patrimdnio remanescente
devera ser obrigatoriamente destinado a entidades beneficentes certificadas
ou a entidades pablicas, em conformidade com a legislagdo vigente.
CAPITULO IX - DO VOLUNTARIADO. Artigo 49. O "LACETE" podera
organizar o trabalho voluntario de pessoas que ndo integrem seu quadro de
funciondrios ou associativo, visando ao atendimento de suas finalidades
institucionais. Paragrafo 1°. O trabalho voluntario sera regulamentado no
Regimento Interno, sendo obrigatério que o voluntario fiirme o competente
“Termo de Voluntariado”, nos termos da legislacdo vigente. Paragrafo 2°. Os
voluntarios serdo cadastrados em registro préprio, organizado e mantido peia
administracdo da entidade. CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS.
Artigo 50. O "LACETE" podera celebrar termos de colaboragdo e/ou de
fomento com o Poder Publico (Unido, Estado e Municipio), desde que os
respectivos Planos de Trabalho estejam em conformidade com a natureza da
instituicdo e alinhados as suas finalidades estatutarias. Paragrafo Unico. O
"LACETE", na qualidade de associagdo de direito privado, ndo perdera sua
autonomia administrativa e operacional em virtude do recebimento de
subvencdes ou recursos publicos, atuando como organizagdo social civil
executora e indutora das Politicas Publicas de Protecdo Social Basica as
Criancas e Adolescentes. Artigo 51. Desde que ndo contrarie a finalidade
principal do "LACETE" e sejam cumpridas as exigéncias previstas neste
Estatuto, ele podera ser reformado, total ou parcialmente, em qualquer tempo.

Paragrafo Unico. A reforma, total ou parcial, inclusive quanto a estrutura
administrativa e de gestio da entidade, somente sera efetivada por
deliberagdo da Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,
conforme o disposto no artigo 18, inciso |, deste Estatuto, obedecido o quérum
qualificado previsto no artigo 20 deste instrumento. Artigo 52. E vedada a
contrata¢do, sob qualquer vinculo empregaticio, de pessoas com parentesco até
o 3° grau, consanguineo ou por afinidade, ou cénjuges de membros da Diretoria
ou do Conselho Fiscal do "LACETE". Paragrafo Unico. E igualmente vedada a 0&(\

contratagdo, sob qualquer vinculo empregaticio, de pessoas que possuam
vinculo profissional (regime estatutario, celetista ou por nomeagdo) com a
Prefeitura Municipal de Itapetininga. Artigo §3. Os casos omissos neste Estatuto
Social e no Regimento Interno, bem como eventuais dividas interpretativas,
desde que ndo contrariem dispositivo legal vigente, serdo resolvidos pela
Diretoria e, se necessario, submetidos a Assembleia Geral, apds parecer de
assessor(es) juridico(s), sendo as decisdes consideradas validas e legitimas.
Artigo 54, O presente Estatuto Social revoga as disposi¢cdes anteriores e
quaisquer outras em sentido contrario, entrando em vigor na data de seu registro
junto ao Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de
Itapetininga/SP. Nada mais havendo a ser deliberado, a Sra. Presidente fez um
resumo dos trabalhos realizados, agradecendo, ao término, a participagdao de
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todos /e eclarou encerrada a assembleia. Eu,
‘o7. , (Maria Nivea Guarnieri Machado),

secrefaria da assembleia, lavrei esta ata, que, lida e achada conforme, segue
devidamente assinada. Itapetininga/SP, 18 de margo de 2025.

Catharina Ribeiro Soares Hungria
Presidente da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral

WeaSDBhbmelo,

Maria Nivea Guarnieri Machado
Secretaria da Assemblei

15
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Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Itapetininga

l““‘

ALMEIDA OLIVEIRA-Escrevente
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LAR CELIA TERESA RODRIGUES SOARES HUNGRIA
CNPJ N° 57.047.391/0001-17

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

Convido os Associados do LAR CELIA TERESA RODRIGUES SOARES
HUNGRIA a comparecerem no dia 18 de margo de 2025, as 19:00 horas em

primeira convocagdo e as 19:30 horas em segunda convocagao, a Rua Cesario
Mota, n° 504, Centro, CEP 18200-080, Itapetininga/SP, na Assembleia Geral
Extraordinaria, ocasido em que sera deliberado o seguinte assunto:

I. Alteracdo do Estatuto Social visando adequar a Lei Complementar
n.° 187, de 16 de dezembro de 2021.

Itapetininga, 21 de fevereiro de 202
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LAR CELIA TERESA RODRIGUES SOARES HUNGRIA
CNPJ N° 57.047.391/0001-17

LISTA DE PRESENCA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Realizada em 18 de Margo de 2025.

ASSINATURA

NOME DO ASSOCIADO
Catharina Ribeiro Soares Hungria

Regiane Vanessa Alves Antunes

Clévis Antunes Vieira

Leopoldo Teodoro do Amaral
Maria Nivea Guarnieri Machado
Angélica Maria Rolim de Moura
Valdenilgco Morais Machado

Marcondes Martins Lopes
Renata Gios de Lara Massoni

Claudinéia de Fatima Barbosa

Alexandra Messias Santos

Patricia Wey Rossentini
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