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REQUERIMENTO
Ao limo. Sr. Oficial do Registro Civil de Pessoas Juridic a Comarca d ﬁ
: ) }1;// LY :
Itapetininga — Estado de Sao Paulo . )

O LAR CELIA TERESA RODRIGUES SOARES HUNGRIA,
direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°® 57.047.391/0001-
17, com sede na Rua Cesario Mota, n° 504, Centro, CEP 18.200-080,
Itapetininga/SP, neste ato representada por seu Presidente da Diretoria
Executiva, Sr. Valdenilgo Morais Machado, brasileiro, casado, auténomo,
portador do RG n° 20.833.337-X SSP/SP e inscrito no CPF n°® 101.433.168-42,
residente e domiciliado na Rua Antonio Vieira de Camargo, n° 1590, Jardim
Fogaga, CEP 18207-110, Itapetininga/SP, vem, respeitosamente, a presencga de
Vossa Senhoria, com fundamento no artigo 121 da Lei n° 6.015, de 31 de
dezembro de 1973, requerer a averbacdo da Ata da Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 16 de julho de 2026, que aprovou a alteragao do
artigo 48 do Estatuto Social, com a consequente averbagdo do Estatuto Social
consolidado dela decorrente.

Informa, para os devidos fins, que o registro primitivo da entidade nesta Serventia
consta sob o Microfilme n° 4.560, de 30 de abril de 1987.

Nestes termos,

Pede deferimento.
etlnlngaISP 03 de agosto de 2026.

Valdenilgo Me
Presidente
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LAR CELIA TERESA RODRIGUES SOARES HUNGRIA
Fundado em 25 de fevereiro de 1985 - CNPJ N° 57.047.391/0001-17
Rua Cesario Mota, n° 504, Centro, Itapetininga/SP, CEP: 18.200-080

Telefone: (15) 3272-6893 — E-mail: larcete@ig.com br

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA APROVAGEO' DE
ALTERAGCAO DO ARTIGO 48 DO ESTATUTO SOCIAL DO LAR CELIA
TERESA RODRIGUES SOARES HUNGRIA, CNPJ N°57.047.391/0001-17. Aos
16 (dezesseis) dias do més de julho de 2026, nesta cidade de Itapetininga,
Estado de Sao Paulo, na Rua Cesario Mota, n° 504, Centro, CEP 18200-080, em
atendimento ao Edital de Convocagéo emitido em 26 de junho de 2026, na forma
estatutaria, reuniram-se as 20h00, em segunda convocacgao, tendo a primeira
ocorrido as 19h00, os 12 (doze) associados com direito a voto, correspondentes
a totalidade do quadro social ativo da entidade. Dando inicio aos trabalhos, o Sr.
Valdenilgco Morais Machado, Presidente da Diretoria Executiva, brasileiro,
casado, auténomo, portador do RG n° 20.833.337-X SSP/SP e CPF n°
101.433.168-42, abriu os trabalhos e designou a mim, Patricia Wey Rossentini,
brasileira, casada, advogada, residente e domiciliada na Rua Coronel Fernando
Prestes n° 631, Centro, Itapetininga/SP, portadora do RG n® 20.155.942 SSP/SP
e inscrita no CPF n°® 021.272.138-07, para secretariar os trabalhos e redigir a
presente ata. A pedido do Sr. Presidente, procedi a leitura do Edital de
Convocagéo, datado de 26 de junho de 2026, previamente afixado na sede da
Associacao, contendo a seguinte ordem do dia: | — Deliberar sobre a alteragdo
do artigo 48 do Estatuto Social e aprovar a consolidacdo do Estatuto Social,
visando adequar a redacdo referente a destinagdo do patriménio
remanescente em caso de dissolugcdo ou extincdo da entidade, em
atendimento a diligéncia expedida pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social — MDS, para fins de renovagdo do Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social -~ CEBAS, observadas as
disposicdes da Lei Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021, e do
Decreto Federal n° 11.791, de 21 de novembro de 2023. O Presidente da
Assembleia esclareceu que uma cépia da minuta de reforma parcial do Estatuto
Social, consistente na alteracdo do artigo 48, havia sido previamente
encaminhada a todos os associados. Informou também que o Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social expediu diligéncia no processo de
renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —
CEBAS, determinando a adequacgao da redagao do artigo 48 do Estatuto Social
as disposicdes da Lei Complementar n® 187/2021 e do Decreto n°® 11.791/2023.
Por solicitagdo do Presidente, procedi a leitura da minuta de reforma parcial do
Estatuto Social, especialmente da nova redagdo proposta para o artigo 48.
Encerradas as discussoes, a minuta de reforma parcial do Estatuto Social foi
submetida a votagdo, sendo aprovada por unanimidade pelos associados
presentes. Apés a aprovacao da reforma estatutaria, passou-se a consolidaca
do Estatuto Social, mediante a transcrigdo integral de seu texto, incorporande-
se ao artigo 48 a nova redagéo aprovada, conforme segue: CAPITULO | - D
DENOMINAGADO, NATUREZA, SEDE, FORO, DURAGAO E FINALIDADE)
Artigo 1°. O LAR CELIA TERESA RODRIGUES SOARES HUNGRIA, inscrito
no CNPJ sob o n° 57.047.391/0001-17, com sede e foro na cidade de
Itapetininga, Estado de Sao Paulo, situado na Rua Cesario Mota, n° 504, Centro,
CEP 18.200-080, doravante designado neste documento pela sigla “LACETE”,
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€ uma associagdo de direito privado, sem fins lucrativos, constituida por prazo
indeterminado, que atua na prestagdo de servigos de atendimento na area da
ASSISTENCIA SOCIAL, voltados a criangas e adolescentes do sexo feminino,
integrando a Rede de Servigos Socioassistenciais do municipio de Itapetininga,
em conformidade com o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Artigo 2°.
O “LACETE” tem por finalidade a prestagdo de servigos de relevancia social e
de interesse publico, com atendimento assistencial e de promogédo humana,
destinado a criangas e adolescentes do sexo feminino, com idade entre 06 (seis)
e 12 (doze) anos, em situacdo de vulnerabilidade ou risco social e/ou pessoal,
na area da ASSISTENCIA SOCIAL, assegurando-lhes protegéo social basica,
de forma continuada, permanente e planejada, com os seguintes objetivos
especificos: |. Proporcionar as criangas e adolescentes assistidas servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares; Il. Oferecer atividades
socioeducativas e pedagégicas que contribuam para o desenvolvimento integral
das criancas e adolescentes assistidas; Ill. Promover o desenvolvimento das
criangas e adolescentes assistidas, preparando-as para o exercicio da
cidadania, por meio da oferta de espacos e situagdes de aprendizagem voltadas
a construcgao de valores éticos e a participagdo na vida social e publica, utilizando
experiéncias ludicas, culturais, artisticas, recreativas e de lazer como
instrumentos de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protecéo
social; IV. Estimular a participagdo ativa das assistidas e o desenvolvimento de
competéncias para a vida social e projetos de vida, incentivando a autonomia na
resolugé@o de problemas do cotidiano e a apropriagdo de novos conhecimentos;
V. Desenvolver programas sociais comunitarios que envolvam as criangas e
adolescentes assistidas e seus respectivos nucleos familiares, fortalecendo os
lagos comunitarios e familiares; VI. Implementar programas de
semiprofissionalizagdo, direcionados as assistidas, conforme suas aptidées e
habilidades individuais, com o intuito de prepara-las para a vida em sociedade e
para o mercado de trabalho; VII. Possibilitar o desenvolvimento integral das
criangas e adolescentes assistidas, em periodo complementar ao da escola
regular, visando ao enriquecimento de suas potencialidades individuais e ao
fortalecimento de sua autonomia e autoestima, assegurando ganhos de
aprendizagem escolar, social e cultural; VIII. Oferecer as criancas e adolescentes
assistidas 02 (duas) refeicdes diarias, compreendendo café da manha e/ou
lanche da tarde e almogo. Paragrafo 1°. O “LACETE” prestara, de forma
gratuita, continuada e planejada, suas acbes assistenciais as criangas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade ou risco pessoal e/ou social.
Paragrafo 2°. O “LACETE” promovera a transparéncia em suas agées por meio
da apresentacdo dos planos de trabalho, relatérios de atividades e
demonstrativos financeiros, assegurando a comprovagao da aplicagdo integral
dos recursos no territério nacional, em favor da manutengcao e do
desenvolvimento dos seus objetivos institucionais. Paragrafo 3°. Para o
cumprimento de suas finalidades, o “LACETE” podera organizar-se em tantas
Unidades de Prestacdo de Servigcos (UPS) quantas se fizerem necessarias,
sendo essas disciplinadas por deliberagdo da Diretoria. Artigo 3° No\
desenvolvimento de suas atividades, o “LACETE"” observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia, sendo vedada qualquer forma de discriminacdo em razéo de etnia,
cor, condi¢do social, credo politico ou religioso, género, orientagdo sexual, ou
qualquer outra condigdo. Paragrafo 1°. E vedada a participagéo do “LACETE"
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em campanhas de natureza politico-partidaria ou eleitoral, por quaisquer meios
ou formas. Paragrafo 2°. O “LACETE”, na qualidade de entidade beneficente,
observara o principio da universalidade do atendimento, sendo-lhe vedado
direcionar suas atividades exclusivamente aos seus associados ou a
determinada categoria profissional. Artigo 4°. O “LACETE” podera adotar um
Regimento Interno que, apés aprovacdo pela Diretoria, disciplinara seu
funcionamento, organizagdo e capacidade operacional. CAPITULO Il - DA
ORGANIZACAO E DOS ASSOCIADOS. Artigo 5°. O “LACETE” sera
organizado e constituido por um nimero ilimitado de associados, distribuidos em
04 (quatro) categorias, a saber: |. Associados Fundadores: aqueles que
participaram da assembleia de fundagdo da instituicdo; Il. Associados
Voluntarios: aqueles que prestam relevantes servicos a instituicdo; Il
Associados Beneméritos: aqueles que ofertam donativos, em dinheiro ou em
espécie, ao “LACETE?”, de forma Unica, periédica ou sucessiva, |V. Associados
Contribuintes: aqueles que realizam contribuicdes mensais pecuniarias a
instituicdo, mediante prévia aprovagéo da Diretoria. Paragrafo 1°. Poderado ser
admitidas como associadas as pessoas em plena capacidade civil, cuja
admissao sera formalizada por deliberagdo da Diretoria, a pedido do interessado
ou por indicacdo de terceiros. Paragrafo 2°. Os valores das contribui¢gdes
mensais dos associados contribuintes serdo definidos pela Diretoria,
anualmente, no inicio de cada exercicio. Artigo 6°. Sao direitos dos associados,
desde que quites com suas obrigacdes estatutarias: |. Participar das
Assembleias Gerais, com direito a voz e voto nas deliberagdes da pauta do dia;
Il. Votar e ser votado para ocupar encargos voluntarios institucionais do
“LACETE”; Ill. Apresentar-se como candidato em eleicdo para compor a
Diretoria ou o Conselho Fiscal do “LACETE”, desde que integre o quadro social
ha pelo menos 06 (seis) meses e cumpra os requisitos previstos neste Estatuto
Social; IV. Apresentar sugestdes, por escrito, a Diretoria, para o aperfeicoamento
operacional do “LACETE”, bem como apontar eventuais a¢ées ou omissdes que
afrontem as normas estatutarias ou regimentais; V. Requerer, em conjunto com
outros associados que representem, no minimo, 1/5 (um quinto) dos membros
do corpo associativo, a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, para
tratar de matéria urgente ou de excepcional importancia; VI. Ter acesso irrestrito
aos documentos e informacdes relativos a prestagdo de contas e a gestéo da
Entidade, os quais estardo disponibilizados, em sua integra, no sitio eletrénico
do "LACETE"; VII. Solicitar, a qualquer tempo, seu licenciamento do quadro
social ou a sua exclusdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, por iniciativa propria.
Artigo 7°. A condigdo de associado, em qualquer de suas categorias, nao gera
direito sobre o patriménio ou os direitos da instituicdo “LACETE”, a qualquer
titulo ou pretexto. Paragrafo Unico. E vedada a distribuicdo de bens ou de
parcela do patriménio liquido, em qualquer hipétese, inclusive em caso de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro do "LACETE".
Artigo 8°. As atividades desempenhadas pelos membros da Diretoria e d
Conselho Fiscal serdo inteiramente estatutarias, voluntarias e gratuitas, send
lhes vedado o recebimento de qualquer tipo de lucro, bonificagéo ou vantage
sob qualquer forma ou pretexto, direta ou indiretamente. Artigo 9°. Sao devere
dos associados, em qualquer de suas categorias: |. Respeitar e cumprir este
Estatuto Social, o Regimento Interno e as deliberagbes da Diretoria e da
Assembleia Geral; |Il. Comparecer as reunides e Assembleias Gerais, sempre
que convocado; lll. Zelar pelo decoro, pelo bom nome e pelo adequado
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funcionamento do “LACETE”. |V. Zelar pela conservacéo e integridade dos bens
moveis e iméveis da instituicdo; V. Exercer, como voluntario, caso seja empossado como
membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, as fungdes que Ihe forem atribuidas,
colaborando com o “LACETE” e incumbindo-se dos encargos e atribuigcdes
estatutarias, sem direito a salarios, indenizagdes, compensacgdes, beneficios ou
qualquer outra espécie de remuneragdo, ndo gerando, em hipétese alguma, vinculo
empregaticio entre o “LACETE” e o associado, independentemente de sua categoria;
VI. Comunicar, por escrito e de forma fundamentada, a Diretoria, eventuais condutas
ilicitas praticadas por associados, funcionarios, prestadores de servigos, voluntarios ou
assistidas. Paragrafo 1°. Compete aos associados contribuintes manter o pagamento
das contribuigbes mensais rigorosamente em dia. Paragrafo 2°. Nas atividades
desenvolvidas pelo “LACETE”, sdo expressamente vedadas manifestacbes de carater
politico-partidario, assim como o uso do nome da entidade em campanhas politicas, por
parte de seus funcionarios, diretores, conselheiros e demais associados. Artigo 10.
Perdera a condigdo de associado, independentemente da categoria: . Quem solicitar
seu desligamento, por vontade prépria, mediante comunicagdo formal e escrita a

Diretoria; 1l. Quem abandonar cargo ou fungdo para o qual tenha sido eleito ou
nomeado, deixando de cumprir as atribuicbes inerentes ao respectivo mandato na
Diretoria ou no Conselho Fiscal; Ill. Quem, em razdo de conduta pessoal, tornar-se

motivo de escandalo ou atentar contra o patriménio da entidade, ou contra os principios
estabelecidos neste Estatuto e nas disposicdes regimentais; IV. Quem utilizar a
associagdo para fins politico-partidarios e/ou para promogao pessoal; V. Quem for
condenado, com decisdo judicial transitada em julgado, por ato que o desabone moral
ou criminalmente; VI. Quem estiver em mora quanto as suas obrigagdes financeiras com
a associagao por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias; VIl. Quem descumprir as
obrigagbes previstas neste Estatuto Social. Artigo 11. A exclusdo do associado, em
qualquer de suas categorias, dar-se-a mediante procedimento administrativo, por
decisdo da Diretoria, em primeira instancia, e pela Assembleia Geral, em segunda
instancia, assegurando-se ao associado o direito a ampla defesa. Paragrafo 1°. No
julgamento do recurso, em dultima instancia, sera assegurada ao associado a
oportunidade de apresentar suas alegagées finais, sendo a decisdo proferida por
deliberagdo fundamentada da maioria simples dos presentes a Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim. Paragrafo 2°. O associado indiciado em
processo administrativo podera apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias, recurso de
reconsideragdo, por escrito e devidamente fundamentado, para apreciagdo e
julgamento pela Assembleia Geral. Paragrafo 3°. No julgamento do recurso, em uitima
instancia, sera assegurada ao associado a oportunidade de apresentar suas alegagdes
finais, sendo a decisdo proferida por deliberagdo fundamentada da maioria simples dos
presentes a Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim. Artigo 12. O
associado que se retirar do “LACETE”, por qualquer motivo, ou dele for excluido, ndo
tera direito a qualquer indenizagao, compensagao ou remuneragao, de qualquer espécie
ou natureza, pelos servigos prestados enquanto associado, nos termos deste Estatuto
Social. Artigo 13. Os associados, de qualquer categoria, bem como os membros da
Diretoria, ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos
do “LACETE"”. Paragrafo Unico. Os associados que integrarem a Diretoria
responderao diretamente perante terceiros por eventuais prejuizos causados, desde
que restar comprovado dolo ou culpa grave no exercicio de suas funcdes estatutarias.

CAPITULO Il - DO MODO DE CONSTITUICAO DA ASSOCIAGAO E
FUNCIONAMENTO DAS ASSEMBLEIAS. Artigo 14. O “LACETE" é
constituido pelos seguintes o6rgdos: |. Assembleia Geral, como 6érgdo
deliberativo; Il. Diretoria, como 6rgao administrativo e executivo; Ill. Conselho
Fiscal, como o¢rgdo fiscalizador. Paragrafo Unico. Os dirigentes, sejam
estatutarios ou n&@o, nao responderdo, direta ou subsidiariamente, pelas
obrigagdes fiscais do "LACETE", salvo em caso de comprovagéo de dolo, fraude
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ou simulagdo. Artigo 15. A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente
da Diretoria Executiva ou, em sua auséncia ou impedimento, por seu substituto
legal. Paragrafo 1°. Os associados serdo convocados para as Assembleias
Gerais com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, pelo Presidente da Diretoria
Executiva, por meio de edital afixado na sede do “LACETE” ou por outros meios
idéneos e eficazes de comunicagdo. Paragrafo 2°. Em caso de urgéncia e
relevancia, o Presidente podera convocar a Assembleia Geral em prazo inferior
ao estabelecido no artigo anterior, desde que a convocagéo se dé por meio de
carta registrada ou por comunicagdo eletrénica inequivoca. Paragrafo 3°. O
edital de convocacgao devera conter, obrigatoriamente, a pauta, a data, o horario
e o local da realizagdo da Assembleia, que podera ocorrer de forma presencial
e/ou virtual, conforme definido na convocagao. Paragrafo 4°. As Assembleias
realizadas virtualmente serao obrigatoriamente gravadas e deverdo observar os
mesmos critérios aplicaveis as assembleias presenciais. Artigo 16. A
Assembleia Geral sera presidida e secretariada por associados escolhidos por
aclamagdo e realizar-se-a: |. Ordinariamente, no més de abril, salvo
impedimento, caso em que sera marcada para outra data; |
Extraordinariamente, quando convocada pela Diretoria Executiva, pelo Conselho
Fiscal ou por solicitagdo subscrita por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos
associados, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Paragrafo 1°. A
Assembleia Geral Extraordinaria deliberara exclusivamente sobre as materias
constantes do ato de sua convocagdo. Paragrafo 2°. A Diretoria Executiva
publicara, previamente, no site da Associagdo, o calendario das reunides das
Assembleias Gerais Ordindrias e, posteriormente, disponibilizara, no mesmo
site, as atas das reunides realizadas durante o ano. Artigo 17. Compete
privativamente a Assembleia Geral Ordinaria: |. Eleger e dar posse, dentre os
associados, aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; Il.
Examinar e aprovar as demonstracdes contabeis, acompanhadas do parecer do
Conselho Fiscal, bem como os relatérios de atividades apresentados pela
Diretoria Executiva; Ill. Decidir sobre matérias de sua competéncia originaria ou,
em grau de recurso, sobre questdes que Ihe forem submetidas; IV. Resolver os
casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno; V. Deliberar sobre as
indicacdes da Diretoria Executiva para demiss@o ou exclusdo de associados.
Artigo 18. Compete privativamente a Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim: |. Alterar, no todo ou em parte, o
Estatuto Social do “LACETE”; Il. Decidir sobre a dissolugdo do “LACETE”,
observando o disposto neste Estatuto quanto ao destino de seu patriménio; 1.
Destituir a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal ou qualquer de seus membros;
IV. Autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar ou onerar bens iméveis do
“LACETE”; V. Deliberar sobre assuntos urgentes e relevantes, ndo previstos
neste Estatuto. Artigo 19. A Assembleia Geral sera instalada, funcionara e
deliberara validamente, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria
absoluta dos associados. Em segunda e ultima convocagao, realizada meia hora
apos a primeira, instalar-se-a com qualquer numero de presentes, deliberando
por maioria simples dos associados presentes. Artigo 20. Quando a Assembleia
Geral for convocada para deliberar sobre alteragdo do Estatuto Social ou
destituicdo de administradores, sera instalada, em primeira convocagado, com a
presenca da maioria absoluta dos associados e, em segunda e Ultima
convocagdo, uma hora apds, com a presenga de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos
associados, deliberando, em ambos os casos, por maioria de 2/3 (dois tergos)
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dos presentes. Paragrafo 1°. Nos casos de destituicdo da Diretoria Executiva
por irregularidades comprovadas, a Assembleia Geral podera, se entender
necessario, determinar a realizagéo de auditoria das contas do “LACETE”, a ser
conduzida por empresa de reconhecida idoneidade e capacidade profissional,
bem como fixara o prazo maximo de 30 (trinta) dias para a realizagcdo de nova
eleicdo, nomeando, ainda, uma comissao composta por 03 (trés) membros, que
respondera interinamente pela Associagdo durante o periodo compreendido
entre a destituicdo e a posse da nova Diretoria. Paragrafo 2°. A destituicdo
definitiva da Diretoria Executiva ou de qualquer de seus membros somente
ocorrera apos a conclusao de processo administrativo especifico, instaurado
para apurar as irregularidades apontadas, assegurando-se aos diretores o direito
a ampla defesa e ao contraditério. Artigo 21. O Presidente da Assembleia tera
o voto de desempate nas deliberacbes das Assembleias Gerais, também
denominado voto de qualidade. Paragrafo 1°. As atas das Assembleias Gerais
serao aprovadas ao término de cada reunido e assinadas pelo Presidente e pelo
Secretario da Assembleia. Paragrafo 2°. No inicio da Assembleia Geral, os
associados presentes deverdo assinar o termo de presenca, que integrara a ata
da respectiva Assembleia e, quando necessario, sera levado a registro.
Paragrafo 3°. Instalada a sessdo da Assembleia Geral, esta podera ser
prorrogada, sem necessidade de nova convocagao, desde que a prorrogagao
seja aprovada pela maioria dos presentes. Artigo 22. Observadas as
disposi¢cdes legais aplicaveis e garantida a seguranga e legitimidade dos atos,
as Assembleias Gerais poderao ser realizadas de forma presencial e/ou virtual,
por meio de sistema, plataforma ou outro recurso eletronico que assegure a
representagdo e a participagéo legitima dos associados. Paragrafo Unico. A
possibilidade de realizagdo virtual estende-se, igualmente, as reunides da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, as quais deverdo ser gravadas e
arquivadas. Artigo 23. Na hipétese de votagao por meio eletrénico (e-mail ou
ferramenta similar), com a participagao virtual do associado, a respectiva
manifestacao devera ser impressa e anexada a ata da Assembleia, constituindo
prova de participacdo e presenca para todos os fins e efeitos. Paragrafo 1°.
Considera-se que a expressdo “presentes”, utilizada para fins de verificagdo de
quérum de instalacao e deliberagao das Assembleias Gerais e das reunides dos
orgaos sociais, abrange tanto a presenga fisica quanto a participagao virtual.
Paragrafo 2°. Os associados que participarem presencialmente assinaréo o livro
e/ou a lista de presenca da Assembleia Geral, salvo nos casos de participagédo
exclusivamente virtual, hipotese em que a comprovagao dar-se-a pelos registros
eletrénicos de acesso e votacdo. Artigo 24. O "LACETE" sera administrado por
uma Diretoria composta pelos seguintes membros: |. Presidente; Il. Vice-
Presidente; Ill. 1° e 2° Secretarios; V. 1° e 2° Tesoureiros. Paragrafo 1°. Todos
terédo direito a voz e voto nas Reunides Ordinarias e Extraordinarias da Diretori
e na Assembleia Geral. Paragrafo 2°. A Diretoria cumprira mandato de 02 (doig
anos, permitida apenas 01 (uma) reeleicdo consecutiva de qualquer um de se
membros, salvo interrupgcdo por motivo justificavel. Paragrafo 3°. O membro da
Diretoria que faltar, sem justificativa, a 03 (trés) reunides ordinarias consecutiv

ou a 05 (cinco) alternadas sera automaticamente desligado do cargo. Paragrafo.
4°. Ao assumirem seus mandatos, os membros da Diretoria Executiva assinarao
o Termo de Posse, comprometendo-se a exercer suas fungdes nos limites das
competéncias que lhes sao conferidas pelo "LACETE", em conformidade com
este Estatuto e o Regimento Interno. Paragrafo 5° Ocorrendo vacancia em
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cargos da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral podera
designar, dentre os associados efetivos, um membro para preenchimento da \
vaga, o qual permanecera no cargo até a realizagdo da proxima eleigéo.
Paragrafo 6°. O Presidente da Diretoria Executiva permanecera no exercicio do
mandato até a posse do sucessor, mesmo apds o término do prazo originalmente
estabelecido. Artigo 25. Compete a Diretoria: |. Cumprir e fazer cumprir este
Estatuto Social, o Regimento Interno e as deliberagdes da Assembleia Geral e
da propria Diretoria; Il. Elaborar o Relatério Anual das Atividades Institucionais
da associacao, até o dia 31 de margo do ano subsequente; Ill. Apreciar o Balango
Patrimonial Anual, o Demonstrativo dos Resultados do Exercicio e as Notas
Explicativas, referentes ao exercicio anterior, € encaminha-los a apreciagéo do
Conselho Fiscal; IV. Estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas
para colaboragdo mutua em atividades de interesse comum, visando aprimorar
a qualidade de vida das criangas e adolescentes atendidas; V. Planejar e
executar campanhas destinadas a captagdo de recursos financeiros para a
instituicéo; VI. Avaliar e, quando pertinente, aprovar a celebragéo de termos de
colaboragé@o e/ou fomento entre a entidade e érgdos governamentais (Uni&o,
Estado e Municipio), assegurando a conformidade com as finalidades
estatutarias do "LACETE"; VII. Monitorar a execugao e os resultados das agdes
delineadas nos Planos de Trabalho, especialmente no contexto de parcerias
juridicas com o Poder Publico; VIII. Deliberar, quando necessario, sobre a
aplicagdo dos fundos e reservas financeiras disponiveis; IX. Avaliar e, se
apropriado, aprovar a celebragdo de contratos de qualquer natureza com
empresas privadas, organizacdes da sociedade civil ou individuos, sempre
alinhados as finalidades estatutarias; X. Decidir coletivamente sobre a realizacao
de obras e reformas em bens iméveis, desde que ndo comprometam a
estabilidade financeira da instituicdo; Xl. Revisar, modificar e aprovar o
Regimento Interno; XII. Assegurar a conservagao e manutencé@o do patriménio
da entidade; XlIl. Deliberar sobre a convocagdo das Assembleias Gerais; XIV.
Aprovar a admissao de novos associados; XV. Gerir a contratagdo e demissao
de funcionarios, em conformidade com a legislagcdo trabalhista vigente e as
convengdes coletivas aplicaveis a cada categoria profissional; XVI. Buscar
solugdes para questdes omissas neste Estatuto Social, XVII. Proceder a
substituicio de membros da Diretoria em casos de rendncia, exclus&o,
falecimento ou abandono, mediante aprovagdo da Assembleia Geral, sendo que
o substituto completard o mandato remanescente; XVIIl. Definir o valor das
contribuigdes devidas pelos associados contribuintes; XIX. Propor a Assembleia
Geral reformas deste Estatuto Social; XX. Supervisionar a implementagao e
avaliacdo dos projetos desenvolvidos pela Equipe Técnica Interdisciplinar da
instituicdo; XXI. Elaborar e submeter a Assembleia Geral propostas de
alteragdes ao Estatuto Social e/ou ao Regimento Interno; XXII. Desenvolver e
apresentar a Assembleia Geral o plano de atividades e a proposta orgcamentaria
para o mandato; XXIIl. Designar dois membros da Diretoria para atuarem coma’’
titular e suplente no Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e dg
Adolescente e no Conselho Municipal de Assisténcia Social; XXIV. Garantir
obtencdo e manutencdo de certificagdes relacionadas ao reconhecimento
filantrépico da instituigdo, como entidade beneficente e de utilidade publica nos
ambitos municipal, estadual e federal; XXV. Emitir comunicados institucionais;
XXVI. Publicar, previamente, no site da Associagdo, o calendario das reunides
das Assembleias Gerais Ordinarias e, posteriormente, disponibilizar, no mesmo
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local, as atas das reunides realizadas ao longo do ano. Artigo 26. A Diretoria do
"LACETE" reunir-se-4 ordinariamente ao menos uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacao previa de
todos os membros, com indicacdo da pauta a ser discutida. Paragrafo 1°. As
reunides da Diretoria requerem a presenga minima de trés membros para
deliberagdes, sendo as decisbes tomadas por maioria simples dos votos dos
presentes. O Presidente, além do voto regular, terd o voto de desempate em
casos de empate. Paragrafo 2°. As atas das reunides serao registradas em livro
proprio, podendo ser manuscritas ou digitadas. Artigo 27. Compete ao
Presidente: |. Representar o "LACETE" ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, incluindo a nomeagdo de procuradores e/ou prepostos; II.
Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e da
Assembleia Geral; |ll. Atender a solicitagdo de convocagao da Assembleia Geral
por, no minimo, um quinto dos associados em dia com suas obrigagoes
associativas; IV. Assegurar o bom funcionamento da instituicdo, executando
atos de gestdo alinhados as finalidades estatutarias e supervisionando as
atividades administrativas, operacionais e técnicas estratégicas; V. Em caso de
dificuldades na tomada de decisdes administrativas, consultar, quando
necessario, o0 Conselho Fiscal e profissionais especializados para obter respaldo
e seguranca na gestao. VI. Abrir e movimentar contas bancarias em instituigées
financeiras, assinar cheques e/ou outros documentos de natureza econdémica,
sempre em conjunto com o 1° Tesoureiro; VII. Solicitar a emissado de cartdes de
débito e crédito junto as instituicdes bancarias nas quais o "LACETE" mantenha
conta corrente, bem como utiliza-los para a realizagao das movimentagoes
financeiras da Associagdo, sempre em conjunto com o 1° Tesoureiro; VIII.
Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno e a legislagdo
aplicavel, incluindo normas constitucionais, infraconstitucionais e
regulamentagdes dos 6rgdos publicos fiscalizadores da prestacdo de servigos
de Assisténcia Social; IX. Identificar e solucionar casos omissos que lhe forem
submetidos a exame ou que cheguem ao seu conhecimento; X. Participar das
reunides convocadas pelos érgaos fiscalizadores da prestacdo de servigos de
Assisténcia Social; XI. Coordenar, com zelo e responsabilidade, as atividades
dos demais membros da Diretoria; XII. Assegurar a transparéncia na gestdo da
entidade, especialmente no cumprimento de solicitagées do Conselho Fiscal;
Xlll. Contratar empresa ou profissional legalmente habilitado junto ao Conselho
Regional de Contabilidade para assessoria, cumprimento das obrigagées legais
e execucdao dos servicos contabeis, departamento de pessoal e servigos
correlatos; XIV. Nomear advogados com poderes especificos, por meio da
clausula ad judicia, para a defesa dos interesses da associagao; XV. Promover,
em conjunto com a Administracdo e a Equipe Técnica Interdisciplinar, reuniées
e eventos voltados a funcionarios e voluntarios, com o objetivo de fortalecer o
ambiente organizacional e a coeséo institucional; XVI. Estimular e incentivar a
participacdo ativa dos membros da Diretoria em reunides ordinarias e
extraordinarias, campanhas, festividades e eventos institucionais; XVII. Prestar
de modo geral, sua colaboragéo institucional a entidade. Artigo 28. Atribuigte
do Vice-Presidente: |. Substituir o Presidente em suas auséncias, impedimento
temporarios ou por delegacdo de poderes; |l. Assumir o mandato, em caso de
vacancia, nos termos deste Estatuto Social; lll. Participar das reunides ordinarias
e extraordinarias, assembleias e eventos institucionais promovidos pela
associagéo; IV. Colaborar institucionalmente com o Presidente e com a entidade.
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Artigo 29. Atribuigcbes do 1° Secretario: |. Secretariar as reunides da Diretoria e
das Assembleias Gerais, elaborando as respectivas atas; Il. Ler a ata da reunidao
anterior, registrar as observagdes necessarias e garantir sua inclusdo na ata
subsequente, bem como divulgar informagdes institucionais relevantes; il
Manter sob sua guarda os livros e arquivos relacionados as suas atribuicoes
estatutarias, zelando pela sua integridade durante o mandato; IV. Assumir o
mandato do Presidente, em caso de vacancia e na auséncia do Vice-Presidente,
nos termos deste Estatuto Social; V. Participar das reunides ordinarias e
extraordindrias, assembleias e eventos institucionais promovidos pela
associagdo; VI. Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional ao
Presidente e a entidade. Artigo 30. Atribuigoes do 2° Secretario: |. Substituir
o 1° Secretario em suas auséncias ou impedimentos temporarios e prestar apoio
na organizagdo dos servicos administrativos da secretaria; Il. Em caso de
vacancia do 1° Secretario, assumir temporariamente a fungdo até o fim do
mandato ou até que seja nomeado outro substituto pela Assembleia Geral; IIl.
Participar das reunides ordinarias e extraordinarias, assembleias e eventos
institucionais promovidos pela associa¢do; IV. Prestar, de modo geral, sua
colaborag&o institucional ao Presidente e a entidade. Artigo 31. Atribuiges do
1° Tesoureiro: |. Arrecadar e registrar em livro de caixa todas as contribuigoes,
rendas de qualquer tipo, auxilios e doagdes, mantendo a escrituracao financeira
sempre atualizada e devidamente comprovada; II. Efetuar pagamentos mediante
o visto do Presidente; Ill. Assinar, juntamente com o Presidente, documentos
que envolvam a aquisi¢do, alienagado ou oneragao de bens moveis ou imoveis,
bem como aqueles que resultem em obrigagdes civis para a instituicdo; IV.
Assinar cheques e/ou outros documentos da natureza econdmico-financeira,
sempre em conjunto com o Presidente; V. Solicitar a emissdo de cartdes de
débito e crédito junto as instituicdes bancarias nas quais o "LACETE" mantenha
conta corrente, bem como utiliza-los para a realizagao das movimentagoes
financeiras da Associacdo, sempre em conjunto com o Presidente; VI.
Apresentar, sempre que solicitado pelo Presidente, o Demonstrativo Financeiro
em reunides da Diretoria; VII. Depositar todas as importancias financeiras
recebidas em estabelecimento bancario, em nome do "LACETE"; VIII. Assumir
interinamente o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na auséncia
simultanea do Vice-Presidente e dos Secretarios, nos termos deste Estatuto; IX.
Participar das reuniées ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em
geral, programados pela Associagdo; X. Prestar, de modo geral, a sua
colaboragao institucional ao Presidente e a entidade. Artigo 32. Atribuicdes do
2° Tesoureiro: |. Substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos
temporarios; Il. Assumir o mandato do 1° Tesoureiro em caso de vacancia,
podendo permanecer no cargo até o término do mandato ou até que seja
nomeado um novo 1° Tesoureiro pela Assembleia Geral; Ill. Participar das
reunides ordinarias e extraordindrias, assembleias e eventos institucionai

promovidos pela associagao; V. Colaborar institucionalmente com o Presiden

e com a entidade no cumprimento das atividades estatutarias. CAPITULO IV|-
DAS ELEICOES. Artigo 33. A eleigdo da chapa da Diretoria podera ocorrer p

aclamacao, caso haja apenas uma chapa inscrita. Havendo a inscri¢éo de ma|3\
de uma chapa, a eleigdo sera realizada por escrutinio secreto, pelos votos da
maioria simples dos associados presentes na Assembleia Geral. Artigo 34. Os
membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal serdo eleitos por escrutinio,
pelos votos da maioria simples dos associados presentes na Assembleia Geral,
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conforme dispée o Estatuto, observando-se: |. Os associados de qualquer
natureza que desejarem concorrer a uma das chapas ou ao Conselho Fiscal
deverdo estar quites com suas obrigagdes sociais, conforme o artigo 9° e seus
incisos deste Estatuto; II. E vedada a candidatura cumulativa e simultanea para
duas chapas, por um mesmo candidato; Ill. No Processo Eleitoral Institucional,
ndo poderdao se candidatar nem ser nomeados para a Diretoria ou para o
Conselho Fiscal os associados que ocupem cargo publico em qualquer dos
Poderes (Executivo, Legislativo ou Judiciario), no Ministério Publico ou que
sejam dirigentes de 6rgdos ou entidades da administragdo publica da mesma
esfera governamental onde sera celebrado o Termo de Colaboragdo ou de
Fomento. Essa vedagao se estende aos respectivos cénjuges ou companheiros,
bem como a parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo
grau, conforme disp&e o artigo 39, inciso Ill da Lei n°® 13.019/2014; IV. Embora
empregados da entidade possam ser associados, estes nao poderao exercer
fungdes institucionais na Diretoria ou no Conselho Fiscal; V. A Secretaria do
"LACETE" recebera as inscrigdes das chapas por escrito, até o prazo maximo
de 30 (trinta) dias antes da eleigdo; VI. Havendo impugnacgtes contra chapas
inscritas, estas deverdo ser protocoladas junto a Secretaria da associagéo no
prazo maximo de 10 (dez) dias anteriores a data da eleigao; VIl. As eventuais
impugnagdes serdo analisadas e julgadas pela Assembleia Geral antes do inicio
dos trabalhos eleitorais; VIIl. Caso uma impugnagcdo seja considerada
procedente, a eleigdo ocorrera normalmente sem a participagdo da chapa
impugnada; I1X. O Edital de Convocagéo para a eleigdo sera afixado na sede da
associagéo e comunicado aos associados que compdem a Assembleia Geral por
meio das redes sociais, internet e mensagem eletronica (e-mail), contendo data,
horario, local e pauta, podendo ser publicado em jornal local; X. Os membros da
Diretoria e os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal serdo
empossados na mesma Assembleia Geral em que ocorrer a elei¢éo. Artigo 35.
Em caso de vacancia da Presidéncia, por qualquer motivo, ndo havera
interrupgao dos mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal. Paragrafo Unico.
Na hipétese de vacancia da Presidéncia, o Vice-Presidente assumira o cargo.
Na auséncia deste, a Presidéncia sera exercida, sucessivamente, pelo 1°
Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro ou 2° Tesoureiro, garantindo a
continuidade do mandato até o seu término. CAPITULO V - DO CONSELHO
FISCAL. Artigo 36. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros
titulares e 03 (trés) membros suplentes, todos eleitos em Assembleia Geral, com
mandato coincidente ao da Diretoria, sendo permitida apenas uma reeleigao
consecutiva para qualquer de seus membros. Paragrafo 1°. Em caso de
vacancia de um membro titular, assumira a fungao vacante um membro suplente,
indicado por consenso entre os demais membros do Conselho Fiscal. Paragrafo
2°, Se houver falecimento, abandono, rentincia ou exclusdo de um membro titular
do Conselho Fiscal, e ndo houver suplentes disponiveis para assumir a
titularidade, a Assembleia Geral devera deliberar sobre a nomeagao de um nov

membro. Artigo 37. Compete ao Conselho Fiscal, podendo valer-se de | 1
assessoria técnica, se necessario: |. Examinar, a qualquer tempo, os registros\g ¥

4

de escrituracdo, exigindo a apresentagdo dos documentos que julgar
necessarios e que digam respeito & administracdo econémico-financeira da \ '
entidade; |l. Analisar os registros de escrituragdo, balancetes mensais, notas
explicativas, Balango Patrimonial Anual e Demonstrativo dos Resultados do

Exercicio, verificando o patriménio e toda a documentag&o contabil do exercicio,
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opinando sobre o desempenho financeiro e patrimonial, bem como sobre as
operagdes realizadas, emitindo os pareceres correspondentes; lll. Examinar e
emitir pareceres sobre as demonstragdes dos gastos e as prestactes de contas
das parcerias celebradas com o poder publico e/ou entidades privadas; IV.
Opinar previamente sobre a aquisi¢cdo, alienagéo ou oneragédo de bens iméveis
da entidade; V. Notificar a Diretoria sobre eventuais falhas ou irregularidades
constatadas; VI. Requerer a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
caso constate qualquer irregularidade de gestdo administrativa e/ou financeira
da instituicdo. Paragrafo 1°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a
cada 06 (seis) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario, sendo que
as decisGes serdao tomadas por maioria simples de votos. Paragrafo 2°. As
reunides extraordinarias que dependam da apresentagdo de documentos pela
Diretoria deverdo ser comunicadas por escrito, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias. Paragrafo 3°. Para que seja considerado legitimo qualquer ato do
Conselho Fiscal, as decisdes e pareceres deverao ser assinados por, no minimo,
02 (dois) de seus membros titulares. Paragrafo 4°. Sao impedidos de integrar o
Conselho Fiscal os empregados da associagdo e os parentes, até o 3° grau, ou
conjuges dos membros da Diretoria. CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E DAS
FONTES DE RECURSOS. Artigo 38. O patriménio social do "LACETE" &
constituido por todos os bens moéveis e imoveis de sua propriedade, bem como
por aqueles que vier a adquirir, além de todos os legitimos direitos que possua
ou venha a adquirir. Paragrafo 1°. Todos os recursos patrimoniais e financeiros
deverdo ser aplicados prioritariamente no Municipio em que se localiza a sede
da instituicdo ou, no caso de existéncia de unidades prestadoras de servigos
vinculadas, no territério nacional. Paragrafo 2°. O patriménio do "LACETE" n&o
constitui propriedade exclusiva de um grupo determinado de individuos, familias,
entidades de classe ou sociedade. Paragrafo 3°. O "LACETE" n&o distribui, sob
nenhuma forma ou titulo, parcela de seu patriménio ou de suas rendas, sendo
vedada a distribuicdo de resultados, bonificagdes, dividendos, participagdes ou
qualquer outra vantagem a dirigentes, associados, mantenedores ou
empregados. Artigo 39. Os recursos econdmico-financeiros do "LACETE" serao
provenientes das seguintes fontes: | — Receitas Publicas, tais como: a.
Recursos provenientes de Termos de Fomento ou Termos de Colaboracao; b.
Recursos provenientes de contratos, convénios e termos de parceria; c. Auxilios,
contribuicdes e subvengdes da Unido, Estados, Municipios ou autarquias; d.
Captacd@o de incentivos e renlncias fiscais; e. Emendas parlamentares; f.
Repasses oriundos do Poder Judicidrio; g. Repasses provenientes dos
Conselhos Municipais de Politicas Publicas. Il - Receitas Privadas, tais como:
a. Anuidades, patrocinios e contribuigdes recebidas de pessoas fisicas e
juridicas, bem como outras rendas constituidas em seu favor por terceiros; b.
Usufrutos, legados, herangas, doagdes, dotagdes e recursos provenientes d
fontes nacionais e estrangeiras; c¢. Rendimentos provenientes de imovej
préprios ou de terceiros; d. Rendimentos decorrentes de juros bancarios, titulgs,
agdes ou outras receitas financeiras de sua propriedade; e. Convénips
celebrados com instituicdes privadas, nacionais ou estrangeiras; f. Campanhas
de marketing direto. lll - Recursos Proprios, tais como: a. Contribui¢coes
associados; b. Rendimentos derivados de locagdes e/ou arrendamentos d
imoveis proprios ou de terceiros; c. Receita oriunda de direitos autorais ou de
natureza similar; d. Rendimentos de aplicagdes financeiras decorrentes da
constituicdo de fundos patrimoniais; e. Outros recursos de qualquer ordem ou de
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natureza semelhante. IV — Receitas de Programas de Geracéo de Renda, tais
como: a. Receitas provenientes da venda de bens e da prestagé@o de servigos
em geral, decorrentes de atividades-meio, como a administragdo de programas
sociais privados; b. Receitas obtidas com a realizagdo de eventos em geral,
como festas e jantares; c. Receitas provenientes da venda de produtos; d.
Receitas advindas de patrocinio cultural; e. Renda proveniente da bilheteria de
eventos culturais, quando houver cobranga; f. Licenciamento do uso da imagem
do "LACETE" e de seus projetos congéneres; g. Outras rendas vinculadas as
atividades do "LACETE" e a exploracdo de seu patrimdnio. Artigo 40. A
totalidade dos recursos econdmico-financeiros previstos no artigo anterior sera
integralmente aplicada na consecucdo das finalidades institucionais do
"LACETE", dentro do territério nacional. Artigo 41. O "LACETE" destinara
eventuais resultados operacionais constatados em seus registros contabeis a
manutencdo e ao desenvolvimento de seus objetivos institucionais, dentro do
territério nacional. Paragrafo Unico. O "LACETE" podera desenvolver
atividades que gerem recursos, inclusive por meio de suas filiais, com ou sem
cessdo de mao de obra, independentemente do quantitativo de profissionais e
do montante de recursos auferidos, desde que as receitas sejam destinadas a
realizagdo das atividades de Assisténcia Social. Tais recursos e operacdes
deverdo ser registrados de forma segregada na contabilidade da entidade e
evidenciados nas Notas Explicativas das demonstragdes financeiras. Artigo 42.
Havendo necessidade, ap6s deliberacdo da Diretoria e aprovagdo da
Assembleia Geral, podera o "LACETE" instituir filial ou filiais destinadas a
prestagdo de servigos ou a comercializagado de produtos e atividades voltadas a
publico diverso daquele atendido pela Assisténcia Social, que ndo se enquadre
no perfil de usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Paragrafo
Unico. A receita liquida apurada pelas filiais, ap6s a retengdo dos valores
necessarios a sua subsisténcia e manutengao, sera integralmente repassada ao
"LACETE" e utilizada no cumprimento de suas finalidades sociais e estatutarias.
CAPITULO VII - DO BALANGO PATRIMONIAL E DAS DEMAIS
DEMONSTRACOES CONTABEIS. Artigo 43. O Exercicio Social e Fiscal do
"LACETE" tera inicio em 1° de janeiro e se encerrara em 31 de dezembro de
cada ano, devendo, até o dia 30 de abril do ano subsequente, ser levantado e
encerrado o Balango Patrimonial, acompanhado das respectivas Demonstracées
Contabeis referentes ao exercicio anterior, para apreciacdo e aprovacao da
Assembleia Geral. Paragrafo 1°. As despesas do "LACETE" deverdo ser
executadas conforme o orgamento anual aprovado pelo Conselho Fiscal e
comprovadas mediante documentos financeiros idéneos, que qualifiquem a data,
os valores, a identificagdo dos credores e a descricdo dos produtos ou servicos
que originaram as despesas. Paragrafo 2°. O "LACETE" apresentara,
anualmente, Declaragdo de Rendimentos, nos termos e prazos previstos pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil. Artigo 44. O "LACETE" manter.
escrituracdo regular e atualizada de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos e mutagdes patrimoniais, revestida de todas as formalidades legais
que assegurem sua exatiddo, observando os principios fundamentais |da
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Paragrafo 1°.
"LACETE" submetera seus demonstrativos contabeis anuais a auditoNa
independente sempre que a legislagdo vigente assim exigir. Paragrafo 2°. A
prestagdo de contas do "LACETE" observara as seguintes determinagdes: a.
Observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
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Brasileiras de Contabilidade; b. Publicidade, por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstracdes
financeiras, acompanhadas das certiddes negativas de débitos com a
Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS,
disponibilizando-os para exame de qualquer cidadao; c. Publicidade de todas as
parcerias celebradas com a Administragao Publica, por meio da internet e/ou em
locais visiveis nas sedes sociais e nos estabelecimentos em que a entidade
desenvolva suas atividades; d. Observancia do disposto no Paragrafo Unico do
Artigo 70 da Constituigdo Federal de 1988, para a prestaga@o de contas de todos

os recursos e bens de origem publica recebidos pela entidade. Paragrafo 3°. O
"LACETE" conservara em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da
data de emiss&o, os documentos que comprovem a origem de suas receitas, a
efetivagdo de suas despesas, bem como os relativos a quaisquer outros atos ou
operagbes que modifiquem sua situagdo patrimonial. Paragrafo 4°. Todos os
associados e interessados terdo acesso irrestrito aos documentos e informagoes
relativos a prestagdo de contas e a gestdo do "LACETE", os quais deverdo ser
publicados, na integra, no sitio eletronico da entidade. Artigo 45. O "LACETE"
atuara de forma transparente e democratica, dando publicidade aos seus dados
econdmicos e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem,
propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos relacionados a sua gestao,
utilizando-se, para tanto, dos seguintes mecanismos: a. Observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia, bem como dos demais principios que regem a
gestdo democratica; b. Adogdo de praticas de gestdo administrativa que sejam
necessarias e suficientes para coibir a obtenc¢ao, de forma individual ou coletiva,

de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participagdo nos
processos decisérios da entidade; c. Utilizagdo de instrumentos de controle
social; d. Transparéncia na gestdo e na movimentagdo dos recursos; e.
Implementacéo de fiscalizagdo interna continua. Paragrafo 1°. A politica de
privacidade do "LACETE" observara, integralmente, as disposi¢cdes da Lei Geral

de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), bem como as demais normas que
assegurem a privacidade, a intimidade e a seguranga da informacg&o. Paragrafo

2°, Os dados referidos neste artigo e em seu Paragrafo 1° deverao estar
integralmente disponiveis no sitio eletrénico do "LACETE", juntamente com a
documentagdo pertinente. CAPITULO VIII - DAS RESTRICOES
PATRIMONIAIS E DESTINAGAO DOS BENS. Artigo 46. O "LACETE" nao
distribuira, entre seus conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores,
qualquer resultado, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu
patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto. Paragrafo 1°. Na hipétese de
prestagdo de servigos a terceiros, publicos ou privados, com ou sem cessao de
mao de obra, ndo sera permitido transferir a esses terceiros os beneficios
relativos a imunidade prevista no § 7° do artigo 195 da Constituicdo Federal,”
Paragrafo 2°. A vedagao a obtengao de beneficios ou vantagens estende-se ags
conjuges dos diretores e conselheiros, seus companheiros, bem como gos
parentes colaterais e afins até o terceiro grau, e as pessoas juridicas das quais
os mencionados sejam controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento)
das participagbes societarias. Paragrafo 3°. E vedado aos dirigentes
estatutarios ou ndo, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores
perceberem remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob /
qualquer forma ou titulo, em razédo das competéncias, fungdes ou atividades que
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lhes sejam atribuidas pelos atos constitutivos do "LACETE". Artigo 47. O
"LACETE" extinguir-se-a nos casos previstos em lei ou por decisdo dos
membros presentes em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim. Paragrafo 1°. A Assembleia Geral Extraordinaria
convocada para deliberar sobre a extingdo da associagdo instalar-se-a,
funcionara e deliberara validamente com a presenga da maioria absoluta dos
associados, em primeira convocagao, e, em segunda e Ultima convocagéo, uma
hora ap6s, com a presenga minima de 1/3 (um terco) dos associados com direito
a voto, sendo as decisdes tomadas pelo voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos presentes. Paragrafo 2°. No caso de extingdo, cabera a Assembleia
Geral Extraordinaria estabelecer o modo de liquidagdo e nomear o liquidante,
sendo que o processo de liquidagdo sera acompanhado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 48. Em caso de dissolugdo ou extingdo da Associagao, apés a liquidagdo
do passivo e o cumprimento das obrigacdes decorrentes de doagdes com
encargo, o eventual patrimfnio remanescente serd destinado a entidade
beneficente certificada ou a entidade publica, nos termos do inciso Vil do artigo
3° da Lei Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021. CAPITULO IX -
DO VOLUNTARIADO. Artigo 49. O "LACETE" podera organizar o trabalho
voluntario de pessoas que ndo integrem seu quadro de funcionarios ou
associativo, visando ao atendimento de suas finalidades institucionais.
Paragrafo 1°. O trabalho voluntario sera regulamentado no Regimento Interno,
sendo obrigatério que o voluntario firme o competente “Termo de Voluntariado”,
nos termos da legislagdo vigente. Paragrafo 2°. Os voluntarios serdo
cadastrados em registro préprio, organizado e mantido pela administracdo da
entidade. CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS. Artigo 50. O
"LACETE" podera celebrar termos de colaboragéo e/ou de fomento com o Poder
Publico (Unido, Estado e Municipio), desde que os respectivos Planos de
Trabalho estejam em conformidade com a natureza da instituicdo e alinhados as
suas finalidades estatutarias. Paragrafo Unico. O "LACETE", na qualidade de
associagao de direito privado, ndo perdera sua autonomia administrativa e
operacional em virtude do recebimento de subvengdes ou recursos publicos,
atuando como organizagdo social civil executora e indutora das Politicas
Publicas de Protecdo Social Basica as Criangas e Adolescentes. Artigo 51.
Desde que n&o contrarie a finalidade principal do "LACETE" e sejam cumpridas
as exigéncias previstas neste Estatuto, ele podera ser reformado, total ou
parcialmente, em qualquer tempo. Paragrafo Unico. A reforma, total ou parcial,
inclusive quanto a estrutura administrativa e de gestdo da entidade, somente
sera efetivada por deliberacdo da Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim, conforme o disposto no artigo 18, inciso |, deste Estatuto,
obedecido o quérum qualificado previsto no artigo 20 deste instrumento. Artigo
52. E vedada a contratag&o, sob qualquer vinculo empregaticio, de pessoas com
parentesco até o 3° grau, consanguineo ou por afinidade, ou conjuges de
membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal do "LACETE". Paragrafo Unico.
E igualmente vedada a contratag@o, sob qualquer vinculo empregaticio, d
pessoas que possuam vinculo profissional (regime estatutario, celetista ou po
nomeacao) com a Prefeitura Municipal de Itapetininga. Artigo 53. Os casos
omissos neste Estatuto Social e no Regimento Interno, bem como eventuais

dividas interpretativas, desde que n&o contrariem dispositivo legal vigente, -
serao resolvidos pela Diretoria e, se necessario, submetidos a Assembleia Geral,
apbs parecer de assessor(es) juridico(s), sendo as decisGes consideradas
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validas e legitimas. Artigo 54. O presente Estatuto Social revoga as disposigdes
anteriores e quaisquer outras em sentido contrario, entrando em vigor na data

20 de seu registro junto ao Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas da
- j%éjm Comarca de Itapetininga/SP. Nada mais havendo a ser deliberado, o Sr.
}’;{o:{"" . Presidente fez um resumo dos trabalhos realizados, agradecendo, ao término, a

dectarou encerrada a assembleia. Eu,
(Patnma Wey Rossentsnl) secreténa da

todos

p rtic:ipag:éo de

assembleia, lavrei €éta ata, que, Iid
assinada. Itapetininga/SP, 16 de julh

Valdenilgo M
Presidente da Diretoria Exect

Patricia Wey Rossentini
Secretaria da Assembleia =
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LAR CELIA TERESA RODRIGUES SOARES HUNGRIA
CNPJ n° §7.047.391/0001-17

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

O Presidente da Diretoria Executiva do LAR CELIA TERESA RODRIGUES
SOARES HUNGRIA, no uso das atribuicdes que |lhe confere o Estatuto Social,
convoca os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios para
participarem da Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar-se no dia 16 de julho
de 2026, as 19h00, em primeira convocagdo, com a presen¢a da maioria
absoluta dos associados, e, em segunda e ultima convocagao, as 20h00, com a
presenca de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos associados, na sede da entidade,
situada a Rua Cesario Mota, n° 504, Centro, CEP 18200-080, Itapetininga/SP,

para deliberar sobre a seguinte:

ORDEM DO DIA

| — Deliberar sobre a alteragao do artigo 48 do Estatuto Social e aprovar a
consolidagao do Estatuto Social, visando adequar a redacao referente a
destinacdo do patriménio remanescente em caso de dissolucao ou
extingcdo da entidade, em atendimento a diligéncia expedida pelo Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social — MDS, para fins de renovagao do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS,
observadas as disposi¢oes da Lei Complementar n° 187, de 16 de
dezembro de 2021, e do Decreto Federal n° 11.791, de 21 de novembro de

2023.

Nos termos do artigo 20 do Estatuto Social, a deliberacdo sobre a matéria
constante da ordem do dia dependera-da aprovacado de 2/3 (dois tergcos) dos

associados presentes, tanto em/fr]
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LAR CELIA TERESA RODRIGUES SOARES HUNGRIA
CNPJ n° 57.047.391/0001-17

LISTA DE PRESENCA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Data: 16 de julho de 2026
Horario: 20h00 (segunda convocacgao)
Local: Rua Cesario Mota, n° 504, Centro, CEP 18200-080, Itapetininga/SP.

Finalidade: Deliberar sobre a alteragdo do artigo 48 do Estatuto Social e aprovar
o texto consolidado do Estatuto Social, em atendimento a diligéncia expedida
pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social — MDS, para fins de

renovacdo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —
CEBAS.

NOME DO ASSOCIADO ASSINATURA DO ASSOCIADO
Valdenilgo Morais Machado / ﬂ@flﬁ Z 20 Wiord);; [ 0 //’/ mc};b
Maria Nivea Guarnieri Machado ML fasti -CMLM " M

Patricia Wey Rossentini T "?QQ Qe

Regiane Vanessa Alves Antunes | JIQ L S /%,7 y }éc i
Leandro José Nogueira do Amaral ?QQLE \/ i
Clévis Antunes Vieira % | é‘:{r‘;ﬁ“‘w \/
Alexandra Messias Santos e 5 1;—]\ N

Antonio Marcio Corréa

Luiz Anténio de Oliveira

Marcondes Martins Lopes

Renata Gios de Lara Massoni /(_ T

Catharina Ribeiro Soares Hungria q_,.c/m

Valdenilgo

Presidente da toria Executiva




Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Itapetininga
Rua Carlos Cardoso n°® 343 - Jd. Mesquita - Itapetininga - SP - Fone: (015) 3271- 0322
BEL. SENEVAL VELOSO DA SILVA - Oficial
CPF 620.497.128-04
CNPJ CPF 620.497.128-04

CERTIDAO

CERTIFIC O. que o presente titulo foi protocolado em 17/07/2026
sob o n® 18945 e nesta data autuado, digitalizado e procedido o seguinte ato:

Averbado ao Registro do Livro A sob o n° 10204

Apresentante................ LARCELIA TERESA RODRIGUES SOARES HUNGRIA
Emitente...................... LARCELIA TERESA RODRIGUES SOARES HUNGRIA
Natureza do Titulo................... ALTERAGAO DE ESTATUTO

EALMEIDA OLIVEIRA

revente
Bagistieirsmmuasnmsa RS 4 0,00
Averbac&o........................... ; S\J 120,06
3| Colite 17T A 0,00
Pagina(s) Adicional(is)...........: . 319,04
Via(s) Excedente(s)............ R$ 0,00
SUBIBEL oo RS 209,10
Ao Estado...................... RS 59, 45
RO SEIAZ. . cosmesmsmns e : RS 40,75
A0 SINOreg ... RS 11,00
Ao Tribunal ...... BT RS 14, 36
Aolss .. R P a2 6,24
AoFedmp..... . ... : RS 10, 08
TOTAL DOS EMOLUMENTOS : RS 350,98
VALOR DO DEPOSITO........... ! 0,00
RECEBER........ccoovviiiii RS 350,98

Para verificar a autenticidage
do documento, acesse o site 44
Emolumentos ao Estado e Contribuigao ao IPESP recolhidos por verba, Corregedaria Geral da Justica ;
htips://selodigital sp.jus.br

Declaro que nesta data, recebi o titulo registrado e a 12 via deste recibo.

Devolugéo efetuada pelo cheque , Banco , 1205184PJWWVO00009549W 263
Data: _ /|
Nome....:

RG.....

Enderego:

ASS.....c




