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MANUAL DE COMPRAS
E

CONTRATACOES




REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACOES
CAPITULO I - INTRODUCAO
SECAO I - OBJETIVO

Art. 1° - Estabelecer procedimentos, critérios e exigéncias para a sele¢do e contratagdo de
obras, servigos e compras, assim como contrata¢do de Pessoal e sua remuneragao.

SECAO Il - REGULAMENTACAO

Art. 2° - A regulamentagdo do presente atende aos seguintes institutos: 1. Lei n® 9.637/98 -
Dispde sobre a qualificagdo de entidades como organizagdes sociais; 11. Lei n® 12.527/2011-
Lei a Informagdo; I11. Estatuto e Regimento Interno

SECAO IIl - CAMPO DE APLICACAO

Art. 3° - Este Manual se aplica a todas as dreas de atividades do Lar Célia Teresa Rodrigues
Soares Hungria.

CAPITULO T - DO PROCEDIMENTO DE CONSULTA DE PRECOS
SECAO I - PRINCIPIOS E EXIGENCIAS

Art. 4° - Nos contratos efetuados com recursos proprios, ou de contrato de gestdo ou de
convénios, o Lar Célia Teresa Rodrigues Soares Hungria, observara os termos desse
capitulo,

Art. 5° - As compras e coﬁmgbes de bens e servigos, serdo precedidas de consulta de
pregos

que destina-se a selecionar a proposta economicamente mais vantajosa para o Lar Célia
Teresa

e sera processada com pelo menos 03 (trés) fornecedores e julgada em estrita conformidade
com os principios descritos no presente Manual de Compras, ndo sendo admitidos critérios
que frustrem seu desiderato maior de sele¢@o da melhor proposta de fornecimento

Art. 6° - Em todos os processos de compras ou qualquer outra forma pactuada de
relacionamento comercial, deverdo ser observados os principio constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 7° - A escolha da proposta de fornecimento de bens ¢ servigos se fara pela melhor
proposta,
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Paragrafo Unico - A escolha da melhor proposta levara em conta, além do prego, os aspectos
operacionais das propostas apreciadas, o prazo de entrega dos produtos, o interesse das
beneficiarias e a qualidade dos produtos.

CAPITULO III - DA CONTRATACAO DE PESSOAL

Art. 8°- Todas as normas aplicaveis ao recrutamento, selegfo, contratagéo e avaliagio de
pessoal para integrarem os quadros da Organizagdo Social regerse-io pelos principios basicos
da moralidade e boa-fé, probidade, impessoalidade, economicidade e eficiéncia, isonomia,
publicidade, legalidade, razoabilidade e busca permanente de qualidade ¢ competéncia de
profissionais, bem como pela adequagio aos objetivos da entidade.

Art. 9° - Todo o processo de recrutamento, selegdo, contratagiio e avaliagdo de pessoal de que
trata este regulamento deve estar devidamente documentado, a fim de facilitar o
acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo das instincias pertinentes.

TITULO 1 - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 10° - Os candidatos interessados em participar de processos seletivos conduzidos pela
Organizagiio Social, deverio observar os critérios e requisitos ora fixados neste Regulamento.

Paragrafo Unico: Os candidatos deverfio inscrever-se diretamente no Lar Célia Teresa
Rodrigues |Soares Hungria, apos publicagio no semanirio oficial de Itapetininga, das datas ¢
respectivos horérios pré determinados para tal inscricio e deverfio trazer os documentos
especificados juntamente com a ficha de inscri¢do preenchida.

Art. 11° =O Processo de avaliagio e sele¢do do pessoal recrutado devera observar
obrigatoriamente as seguintes etapas:

a) Etapa | — Andlise do Curriculum Vitae frente aos requisitos minimos exigidos pela vaga e
convocagio destes para participagdo no processo de avaliagio.

b) Etapa II — Os candidatos aprovados na Etapa [ do processo seletivo serdo convocados para
entrevista

Art. 12° - O candidato deve respeitar o prazo informado para apresentagio da documentagdo
requerida, sob pena de perder a vaga.
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Art. 13° - A aprovagio no processo seletivo ndio garante contratagdo compulsoria, tampouco
confere direito subjetivo a vaga, apenas qualifica o candidato ao perfil da vaga podendo, tal
processo, servir para cadastro de candidatos potencialmente aptos.

Paragrafo Unico: A critério da Organizagdio Social e consoante a especificidade dos cargos a
serem selecionados, as etapas anteriores poderdo ser ampliadas ou reduzidas, para melhor
adequagdo ao processo seletivo

Art. 14° —Todos os resultados de selegdo serdio devidamente divulgados no site da Organizagdo
Social, Art. 32 - Sera assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de participagdo no
Recrutamento ¢ Selegdio, de acordo com as proporgdes estabelecidas no Art. 93 da Lei
8.213M91.

TITULO II - DOS CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS

Art. 15° - A estrutura dos cargos, salarios e beneficios devera observar as diretrizes fixadas
pela Diretoria Executiva da Organizagdo Social, as normas técnicas aplicaveis, piso salariais
de categorias profissionais, devidamente regulamentados em lei € a legislagdo trabalhista
vigente, de tal sorte a assegurar remuneragdes compativeis com as atividades exercidas pelos
profissionais, pela competitividade do mercado, pela localizagdo geografica em que inserida a
organizagdo Social e por outras varidveis que impactarem as dimensdes econdmicas,
administrativas e juridicas, dentre outras

TiTULO I1I- DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 16° - Os empregados serfio admitidos sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho

(CLT). conforme carga horéria e jornada previamente estabelecida em contrato de trabalho, a
qual deve ser garantida prévia ciéncia pelo empregado, compativel com cada cargo/fungdo.

Art. 17° - Os candidatos aprovados na entrevista final ¢ que ndo forem contratados em razio
do niimero de vagas disponiveis, ficardio cadastrados no Banco de Curriculos por um periodo
de até 12 meses e poderdio ser aproveitados quando do surgimento de novas oportunidades.

Art. 18° - Tera seu contrato de trabalho extinto o empregado que, dentre outras hipoteses legais
ou regulamentares, ndo cumprir a jornada de trabalho, carga horéria semanal, ndo apresentar
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bom desempenho em suas atividades profissionais ou néio cumprir as metas estabelecidas, além
das circunstancias prevista na CLT.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 19° - Ndo poderdo participar dos processos seletivos de compra, nem confratar com o
Instituto Diva Alves do Brasil - IDAB, pessoas fisicas ou juridicas que se relacionem com
dirigentes ou pessoa com poder decisério no Poder Piblico que mantenha Contrato de Gestio
ou Convénio,

Art. 20° - Este Manual entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.




