PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPETININGA
Secretaria Municipal de Educacao

TERMO DE FOMENTO N° 070/2022,
FIRMADO ENTRE SI, CELEBRAM "“O
MUNICIPIO DE ITAPETININGA/SP E O
LAR CELIA TERESA RODRIGUES
SOARES HUNGRIA.

O MUNICIPIO DE ITAPETININGA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF scb
n® 46.634.291/0001-70, com sede administrativa a Praga dos Trés Poderes, n° 1000, Jardim
Maraba, nesta cidade de Itapetininga, Estado de Sao Paulo, representada neste ato por seu
Prefeito, Sr° Jeferson Rodrigo Brun, portador da Carteira de Identidade RG n® 38.737.669-0
SSP-SP, inscrito no CPF/MF sob n® 978.706.500-30, residente na Rua Rosa Lotfi de Aimeida
Bueno n°® 276, Vila Nastri |l nesta cidade de Itapetininga, Estado de Sdo Paulo, doravante
designade Administragao Publica, e de outro lado, a Organizacdo da Sociedade Civil LAR
CELIA TERESA RODRIGUES SOARES HUNGRIA - com sede a Rua Cesario Mota, n°® 504,
Centro, nesta cidade de Itapetininga, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ scb o n°
57.047.391/0001-17, neste ato devidamente representado por seu Presidente, a Sr.* Catharina
Ribeiro Soares Hungria, portador da Carteira de Identidade RG n® 17.704.730 SSP-SP,
inscrito no CPF/MF sob o n® 099.142.465-93, doravante designada Organizacao da Sociedade
Civil, regulamentada pela Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes posteriores, Decreto
Municipal N°® 1.623/2017, na sua forma do artigo 73, inciso Xl da Lei Orgénica do Municipio de
Itapetininga, celebram o presente Termo de Fomento n® 070/2022, mediante as clausulas e
condigées seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Fomento decorrente da Dispensa de Chamamento tem por objeto o Plano
de Trabalho apresentado com o Projeto “O Meu Amanha Sera Melhor”, atender 112 alunos em
contra turno escolar, em condi¢des de vulnerabilidade social, visando a melhora na gualidade
de vida e o desenvolvimento do exercicio da cidadania, com vistas a uma complementagéo na
educagéo das mesmas, conforme especificagdes estabelecidas no Plano de Trabalho.

2. CLAUSULA SEGUNDA - Das Especificagdes do Objeto

2.1. Auxiliar os atendidos no processo de aprendizagem e construcdo do conhecimento.

2.2. Possibilitar a ampliagao do universo informacional, artistico e cultural dos atendidos.

2.3. Melhorar a autoestima e autoconfianca dos atendidos descobrindo e incentivando
habilidades e talentos.

2.4. Incentivar no convivio grupal, o desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade
e respeito mutuo dentro e fora do contexto familiar. {I
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3. CLAUSULA TERCEIRA - Do Fornecimento De Alimentagao
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3.1. A Secretaria Municipal de Educagao ficara responsavel pelo fornecimento de alimentagéo
escolar e GLP (Gas Liquefeito de Petrdleo.

3.2. O cardapio podera ser sugerido pelo Departamento de Merenda Escolar conforme
disponibilidade dos insumos.

3.3. Ficara estipulado um representante designado por esta Secretaria do Departamento de
Merenda Escolar para a fiscalizacao do fornecimento de GLP e géneros alimenticios.

4. CLAUSULA QUARTA - Das Obrigagbes e Responsabilidades da Administrac&o
Publica

Constituem-se obrigagdes e responsabilidades da Administragao Publica:

4.1. Publicar em meio oficial de comunicagdo edital de chamamento publico conforme
disposto no Art. 26 da Lei N° 13.019/2014 e suas alteracdes; no caso de auséncia de
chamamento publico sera justificada e publicada conforme disposto no Art. 32 da Lei N°
13.019/2014 e suas alteracdes.

4.2, Ao decidir sobre a celebragdo de parceria o Administrador devera considerar o Art. 8° da
Lei N° 13.019/2014 e suas alteragdes.

4.3. Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria nos termos do Art. 61 da Lei N°
13.019/2014 e suas alteragdes, Art. 58 do Decreto Municipal N® 1.623/2017.

4.4. Comissdo de selecdo destinada a processar e julgar chamamento publico; na auséncia
de chamamento publico, devera justificar a dispensa de realizagdo do chamamento publico,
de acordo com Art. 30 do Decreto Municipal N° 1.623, de 02 de maio de 2017, devera ser
ratificada pela comissao e pelo ordenador de despesa da pasta, a fim de garantir ampla e
efetiva transparéncia.

4,5. A justificativa da dispensa de chamamento pliblico, se dara apés aprovagéo da comissao
de selegdo do plano de trabalho apresentado pela OSC, que devera avaliar o grau de
adequacao da proposta aos objetivos especificos da parceria, bem como a capacidade
técnica e operacional e a experiéncia prévia da organizagdo, necessarias para o
desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas,
podendo a comissao aceitar ou questionar ou rejeitar o plano de trabalho.

4.6. Admite-se a alteracdo da parceria, devendo a proposta ser acompanhada de revisao do
plano de trabalho, para alteragéo de valores ou metas, mediante termo aditivo ou por apostila
ao plano de trabalho original, desde que nao seja transfigurado o objeto da parceria.

4.7. Podera haver redugao ou majoragao dos valores inicialmente pactuados para redugao ou
ampliagao de metas ou capacidade do servico, ou para qualificacéo do objeto da parceria,
desde que devidamente justificados.

4.8. Comissao de prestagdo de contas fara andlise financeira, das prestagbes de contas
apresentadas para verificagdo da conciliagae bancaria, por meio da aferi¢ao da correlagao
entre as despesas constantes na relagio de pagamentos e os débitos-efetuados na conta
corrente que recebeu recursos para a execugdo da parceria, estabelecendo-se o nexo de
casualidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade das normas
pertinentes, com foco na verdade real e nos resultados alcancados, podendo aceitar,
questionar ou rejeitar a prestagao.
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4.9. Comissdo de monitoramento realizara procedimentos para monitorar e avaliar quanto a
execugao da parceria celebrada durante sua vigéncia, inclusive por meio de visitas “in loco”,
para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto quanto ao alcance das
metas qualitativas.

4.10. Relatério de monitoramento e avaliagdo da parceria devera ser nos termos do Art.59 da
Lei N° 13.019/2014 e suas alteragdes.

4.11. Na hipétese do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidade
ou inexecugao parcial do objeto, a OSC sera notificada no prazo de 15 (quinze) dias, de
acordo com o Art. 55 do Decreto Municipal N° 1.623/2017 para:

a. sanar a irregularidade;

b. cumprir a obrigagao; ou

c. apresentar justificativa para a impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigagao.

4.12. A comissao de monitoramento devera informar a comisséo de prestacdo de contas, de
forma detalhada, através de documento, as irregularidades constatadas na execucao do
objeto.

4.13. Orientar a Organizagao sempre que necessario quanto aos procedimentos técnicos e
operacionais que regem a execucao do objeto firmado.

4.14, Liberar os recursos em obediéncia ao Cronograma de Desembolso constante do Plano
de Trabalho, em consondncia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do
Termo de Fomento.

4.15. Realizar o repasse até o 5° (quinto) dia util de cada més.

4.16. Divulgar pela internet os meios para apresentagao de dentncia sobre a aplicagao irregular
“dos recursos transferidos.

4.17. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto no plano de
trabalho no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagao de contas o que foi executado pela Organizagao da Sociedade
Civil até o momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

4.18. Comunicar/notificar a Organizagao qualquer irregularidade encontrada na execucdo das
agdes, fixando-lhe, quando nao pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la.
4.19. Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a

Organizagao para as devidas regularizacoes.

4.20. Examinar as prestagées de contas parciais e finais, aceitando-as, questionando-as ou
rejeitando-as.

4.21. Responsabilizar-se em caso de retengdo ou contingenciamento do repasse, mediante
comprovacao de irregularidades nos gastos. O Municipio através da Secretaria Municipal de
Educagao, cientificara a entidade, através de oficio e/ou e-mail, para apresentar justificativa
que entender necessaria, no prazo de 05 (cinco) dias corridos a partif do recebimento da
cientificacdo, podendo o valor retido ser excluido do valor total do Anexo | (cronograma
financeiro) do Plano de Trabalho.

vy
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4,22, Analisara em caso de apresentagao de justificativa pela entidade, decidindo ou ndo sobre
a retomada dos repasses em casos mais especificos analisara junto com a Secretaria de
Negocios Juridicos.

4.23. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma financeiro, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ou contingenciadas:

a. quando houver evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida,

b. redugdo de 25% de metas pactuadas — equivalente a 25% de
contingenciamento no valor da parcela a ser repassada,

¢. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagao a obrigagdes estabelecidas no Termo
de Fomento;

d. inexecugéo das atividades proposta — bloqueio do repasse;

e. quando a Organizacdo deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica;

f. 2 mesma podera ordenar a suspensao dos servicos e reter as parcelas
sem posterior ressarcimento;

g. quando as certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de
contribuicdes, de divida ativa e municipal nao estiverem regulares;

h. ndo apresentar a prestagao de contas mensal do repasse anterior dentro
do més subsequente;

i. serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa plausivel e suficiente;

4.24. Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento.

4.25. Apreciar a prestacdo de contas final apresentada no prazo de até cento e cinquenta dias,
contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

4.26. Caso haja rejeicdo da prestacdo de contas final, apés a OSC ser notificada, transcorrido
o prazo estabelecido pela Administragao para saneamento da irregularidade ou da omissao,
néo havendo o saneamento, devera ser instaurada tomada de contas especial, podendo ser
aplicadas as seguintes sangdes previstas no inciso 3° Art. 72 Decreto Municipal N°
1.623/2017.

4.27. Apreciar a prestagdo de contas mensal apresentada no prazo de até 15 (quinze) dias
uteis, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

4,28, Na hipotese de o Gestor da parceria deixar de ser agente plblico ou ser lotado em outro
érgao ou entidade, o Administrador Publico podera designar novo Gestor, assumindo,
enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades.

4.29. Manter, em sitio oficial na internet, a relacéo da parceria celebrada e do plano de trabalho,
até 180 (cento e oitenta) dias ap6s os respectivos encerramentos.
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4.30. Podera autorizar ou nao, apods solicitagao formalizada e fundamentada da Organizagao
da Sociedade Civil, o remanejamento de recursos do plano de trabalho, dentro de cada
género de despesas, durante a vigéncia do termo desde que:

a. os recursos continuem sendo utilizados para a consecugdo do objeto
pactuado;

b. o remanejamento ocorra dentro de cada categoria econdmica da despesa
corrente;

¢. 0s aumento ou diminuigées ndo ultrapassem 25% (vinte cinco por cento) do
valor originalmente aprovade no cronograma financeiro para cada item;

d. ndo seja alterado o valor total do termo.

4.31. Sempre que possivel, a administracdo publica estabelecera critérios a serem seguidos,
especialmente quanto as seguintes caracteristicas:

a. objetos;

b. metas;

c. custos;

d. indicadores, quantitativos ou qualitativos, de avaliacdo e resultados.

4.32. O atraso na disponibilizagdo dos recursos da parceria por parte da Administragéo
Municipal autoriza o reembolso de recursos proprios da Organizagao despendidos, desde
que devidamente comprovado seu uso no cumprimento das obrigacdes assumidas por meio
do plano de trabalho.

4,33, Autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitagdes de prorrogagéo
de prazo para aplicagao dos recursos e prestagao de contas.

4.34, Exigir a indicagdo, no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem as
despesas - inclusive nota fiscal eletronica — do nimero do ajuste e identificagdo do drgéo a
que se refere.

4.35. Exigir a indicagdo, no corpo da nota fiscal eletrdnica o nimero do ajuste e identificagao
do orgdo a que se refere e carimbo de recebido com data e nome por extenso do recebedor
do material recebido ou servigo executado.

4.36. Podera admitir a realizagdo de pagamentos em espécie, desde que a OSC demonstre a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica.

4.37. Exigir da OSC, para os ajustes selecionados, em até 10 (dez) dias Uteis apés o
encerramento de cada quadrimestre do ano civil, relatério sobre a execugao da parceria,
apresentando comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados.

4.38. Exigir da OSC, para os ajustes selecionados, em até 10 (dez) dias uteis apés o
encerramento de cada quadrimestre do ano civil, demonstrativo das receitas e despesas
computadas por fontes de recurso e por categoria ou finalidades dos gastos no periodo,
aplicadas no objeto da parceria, conforme modelo contido no Anexo RP-10, modelo

disponivel pelo TCE/SP. %\
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4.39, Podera fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurer os direitss
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadorss ce servico ja
Organizagao.

Paragrafo Unico: As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamerto
orcamentario e a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento das
metas segundo a LRF- Lei de Responsabilidade Fiscal, o quantitativo (vzlor) dests objete
podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

5. CLAUSULA QUINTA - Das Obrigagées e Responsabilidades da Organizagdo da
Sociedade Civil:

Constituem-se obrigagdes e responsabilidades da Organizacéo da Sociedade Civil

5.1. Instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacions para
desenvolvimento das atividades.

5.2. Ofertar atendimento especializado aos alunos matriculados.

5.3. Manter todos os documentos dos atendidos devidamente preenchidos e atus|zados e
prontuario individual de matriculas.

5.4. Zelar pela manutencao de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretriz s
técnicas e operacionais definidas pelo Municipio, oferecer acolhimento, cudado garantir a
acessibilidade do espaco fisico, para desenvolvimento dos alunos/educandos

5.5. Oferecer um ambiente favoravel sem discriminagdo de qualquer natureza o as
instalacdes fisicas em condicées adequadas de habitualidade, salubridzde, seguranca &
integridade fisica dos alunos.

5.6. Oferecer um atendimento personalizado, agrupando os alunos/educandos dle acorda cor
a necessidades dos atendidos em pequenos grupos, mantendo a indivic ! dade de cada
um.

§.7. Observar o disposto na Lei N° 13.019/2014 e suas alteragdes e o At. 44 o Decreto
Municipal N° 1.623/2017, quanto as compras e contratagdes decorrentes deste Taimo 4=
Fomento.

5.8. Obrigacdo de manter e movimentar os recursos recebidos em decorréncia da preserte
parceria em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria em instituicac financera
publica, devendo os rendimentos ativos financeiros ser aplicados no cojeto da narcera
estando sujeitos as mesmas condigées de prestagées de contas exigidas paiz s ecureas
transferidos, conforme determinagao do Art. 51, da Lei N° 13.019/2014 e suas aleracoes

5.9. Responder, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeirs dos recursse
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

5.10. Garantir livre acesso dos agentes da administragao publica, em especiz| aos desigrados
para a Comissao de Monitoramento e Avaliaggo, Comissdo de Selecic Comissao de
Prestagdo de Contas, Gestor da Parceria, do Controle Interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a ests
Termo de Fomento, bem como aos locais de execuc¢éo do objeto.
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5.11. Responder, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto neste ajuste, bem como do
Plano de Trabalho, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria a Administracao
Publica a inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relacdo aos referidos
pagamentos, os 6nus incidentes scbre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricao a sua execugao.

5.12. Responder e cumprir as solicitagdes das partes envolvidas no ajuste, bem como eventuais
exigéncias realizadas pela Prefeitura de Itapetininga, de acordo com as previsdes legais.
5.13. A obrigatoriedade de recolher ao erario Municipal, quando da prestagéo de contas final,
os eventuais saldos dos recursos repassados e ndo utilizados, inclusive os provenientes das

aplicagdes financeiras realizadas.

5.14. Efetuar o pagamento, referente a execucéo do programa, de fornecedores e prestadores
de servicos, visando evitar a formagao de passivos que nao podera ser transferido para a
Administragao Publica.

5.15. Prestar contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos nos termos da Lei N°®
13.019/2004 e suas alteracoes e do Decreto Municipal N° 1.623, de 02 de maio de 2017.
5.16. Indicar ao menos 01 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela

execugao das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

6.17. Manter a guarda dos documentos originais relativos a execucdo da presente parceria pelo
prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagao
de contas ou do decurso do prazo para a apresentacao da prestagao de contas.

6.18. Responsabilizar-se, cabendo o 6nus, se necessario for pela locagdo do imével onde
funciona a Organizacac.

5.19. Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios
para a realizagdo dos servicos e agdes pactuadas, através da implantagéo de manutengéo
preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentos e equipamentos.

5.20. Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a méo de
obra necessaria a fiel e perfeita execugdo desse ajuste.

5.21. Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios
aos seus trabalhadores e prestadores de servicos.

5.22. Responsabilizarem-se, com os recursos provenientes do ajuste, pela indenizacao de dano
causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados.

5.23. Responsabilizar-se por cobrangas indevidas feitas pelo publico, por profissional
empregado ou preposto, em razdo da execugao deste ajuste.

5.24. Responsabilizar-se pelo espago fisico, equipamento e mobiliarios necessarios ao
desenvolvimento das agoes objeto desta parceria.

5.25. disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contratos de trabalho.

5.26. Manter as certidées negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da administragao publica pelos pagamentos, qualquer oneracéo do objeto da

parceria ou restri¢do a sua execugao. 2/\
~
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5.27. Apresentar gquando solicitado pela Secretaria Municipal de Educagao os documentos
pertinentes, as atividades, demanda, lista de beneficidrios e outros que a mesma achar
necessario.

5.28. Prestagéo de contas mensal e anual apresentada devera conter elementos que permitam
a comissao de prestacac de contas avaliar 0 andamento ou concluir que o seu objetivo foi
executado conforme cronograma financeiro pactuado.

5.29. Identificacdo no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem as despesas —
inclusive nota fiscal eletrénica (carimbo de recebi com data e nome por extenso do recebedor
do material adquirido ou servigo executado), do numero do ajuste e identificagdo do 6rgdo
ou entidade publicos a que se refere.

5.30. Havendo impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrbnica, devera
solicitar a Comissdo de Prestacdo de Contas autorizagdo para pagamento em espécie ou
cheque.

5.31. Prestar contas apos o repasse no més subsequente até o 5° (quinto) dia util de cada més.

5.32. Devera apresentar a prestagao de contas dentro de 30 (trinta) dias ap6s o término de sua
vigéncia.

5.33. Apresentar a prestagdo de contas anual do exercicio anterior até 31 (frinta e um) de
janeiro subsequente.

5.34. Cumprir os dispositivos legais relativos a transparéncia de seus atos consistentes na
divulgagao de todas as informagdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o
estatuto social atualizado, termos de ajustes, planos de trabalhos, relagdo nominal dos
dirigentes, valores repassados, lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas)
e os respectivos valores pagos; remuneragao individualizada dos dirigentes e empregados
com os respectivos nomes, cargos ou fungdes, balango patrimonial, notas explicativas e
demonstragdes contabeis, relatérios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento
de compras e de contratagdo de pessoal.

5,35, Utilizar a Plataforma Eletronica disponibilizada pela Administragcdo Publica, como
ferramenta para prestagdo de contas mensal e anual, visando a transparéncia nos
procedimentos de repasses.

5.36. Restituir a Administracao Publica os recursos recebidos quando a prestacéo de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisao, casc em
que a Organizagdo podera solicitar autorizagao para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agbes compensatérias de interesse publico, mediante a
apresentagdo de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito neste ajuste e a area
de atuacdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de
trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituicao
integral dos recursos.

5.37. Entendendo a Organizacdo necessidade de readequagdo do Plano de Trabalho e/ou
Cronograma de Desembolso a mesma deve manifestar-se formalmente até o sétimo més de
vigéncia, nao podendo o mesmo ser alterado apds esse periodo.

5.38. Entendendo que ha real necessidade de remanejamento na previsdo de despesa
(Cronograma de Desembolso) ou alteracdo no Plano de Trabalho, desde que nao
desconfigure o objeto, apds o sétimo més de vigéncia, a mesma devera solicitar a Comissao
de Prestagao de Contas e/ou Comissao de Sele¢do a alteracdo necessaria.
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5.39. No caso de remanejamento da previsdao de despesa (Cronograma de Desembolso), a
Entidade devera entrar em contato com a Comissdo de Prestagdo de Contas, tanto para
ampliacao ou redugdo dos planos de aplicacdo, nao deverdo ultrapassar 25% do valor
originalmente aprovado no Plano de Trabalho (Anexo | Cronograma de Desembolso), para
cada género de despesa, conforme Art. 51 do Decreto Municipal N° 1.623, de 02 de maio de
2017.

5.40. Manter o correio eletrdnico, o telefone de contato e o enderego residencial, inclusive do
seu representante legal, atualizados na Secretaria Municipal de Educagéo.

5.41. Informar a Administragdo Publica (Secretaria Municipal de Educagao 3° Setor), eventuais
alteragbes dos membros da equipe executora da parceria, ndo devera remanejar fungoes
e/ou nomenclatura no holerite sem prévio processo seletivo, entre os colaboradores ja
contratados.

5.42. Nao divulgar os dados a que tenha acesso em virtude da parceria ou repassa-los a
terceiros, ainda que apos o término da vigéncia do ajuste, salvo com autorizagao expressa
e formal do 6rgdo ou entidade parceiros ou em virtude de legislagdo especifica que determine
a sua divulgagao.

5.43. Cumprir rigorosamente os prazos e as metas, satisfazendo o objeto desta parceria, em
conformidade com todas as condi¢des e disposi¢des do Plano de Trabalho, do presente
ajuste, e ainda com toda e qualquer exigéncia legal aplicavel ao presente caso, bem como
com as disposigdes do presente ajuste.

5.44, Divulgar na internet, (site propric da organizagao) e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas acgdes, a presente parceria, nos termos
do Art. 11 da Lei N° 13.019/2014 e suas alteracdes.

5.45. Executara as acoes do objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario.

5.46. Caso a Organizagao adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes deste ajuste, estes permanecerdo na sua titularidade, ao término do prazo
deste Termo de Fomento, obrigando-se a OSC a grava-lo com clausula de inalienabilidade,
devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Secretaria Municipal de
Educagao ao término da vigéncia do Termo.

5.47. Caso a Organizagdo adquira ou transforme os direitos de autor, os conexos e os de
personalidade incidentes sobre contetido adquirido com recurso da parceria permanecerao
com seus titulares, podendo o ajuste prever licenca de uso para a Administragcdo Publica,
nos limites da licenga obtida pela OSC, quando for o caso, respeitados os termos da Lei
Federal N® 9.610 de 19 de fevereiro de 1988, devendo ser publicizado o devido crédito ao
autor.

5.48. Os colaboradores necessarios para execucao do Plano de Trabalho, devera ser
contratado mediante processo seletive simplificado sujeito a ampla divulgagdo, inclusive
através do Semanario Oficial do Municipio.

5.49. Informar a Secretaria Municipal de Educagéo (3° Setor) a ocorréncia de vaga de aluno
nos casos de transferéncia, abandono ou outrc motivo qualquer.

5,50. Manter atualizada no SED (Secretaria Escolar Digital) os alunos atendidos por este ajuste.

5.51. Obrigatoriedade de restituicdo de recurso quando houver despesa que nao pertence ao
Plano de Trabalho e/ou quando a despesa for glosada.
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5.52. Saldos financeiros remanescentes deverdo ser devolvidos a administracdo publica no
prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias uteis do més subsequente ao término da vigéncia;
5.83. Atender apenas os alunos matriculados no Sistema Municipal de Ensino de Itapetininga.
5.54. Apresentar para o ajuste selecionado, em até 10 (dez) dias Uteis ap6s o encerramento de
cada quadrimestre do ano civil, relatéric sobre a execugdo da parceria, apresentando

comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados.

5.55, Apresentar para o ajuste selecionado, em até 10 (dez) dias uteis ap6s o encerramento de
cada quadrimestre do ano civil, demonstrativo das receitas e despesas computadas por
fontes de recurso e por categoria ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no objeto
da parceria, conforme modelo contido no Anexo RP-10, modelo disponivel pelo TCE/SP.

5.56. Material esportivo adquirido com o recurse deste ajuste, devera conter o Logotipo da
Prefeitura Municipal de Itapetininga.

Paragrafo Unico: O servico prestado pela Organizagdo é de extrema relevancia para o
Municipio, @ 0 mesmo € de carater continuo sendo que sua paralisacdo podera acarretar
prejuizo ao Municipio. A prestagdo de servigos prestado em parceria com o Municipic devera
ter seu funcionamento sem interrupcdes, ndo fazendo jus aos pontos facultativos e recessos
eventualmente concedidos aos Orgdos Publicos, a fim de garantir o atendimento aos
beneficiarios da parceria.

6. CLAUSULA SEXTA - Do Valor e Liberagio do Recurso

6.1. A despesa com a execugdo da presente parceria para o exercicio de 2023 sera no valor
de R$ 353.666,00 (trezentos e cinguenta e trés mil e seiscentos e sessenta e seis reais),
conforme Cronograma de Desembolso ANEXO |, e a movimentagao realizada na (s) conta
(s) bancaria (s) aberta (s) para esse fim, sera da seguinte forma:

a. conta para transferéncia do recurso: Caixa Econdmica Federal Agéncia
0307 Conta Corrente 2422-1, a qual é isenta de tarifa bancaria, e somente
poderdo ser utilizados para pagamentos das despesas previstas neste
ajuste.

b. fica estimado o repasse mensal, em estrita conformidade com o
Cronograma de Desembolso financeiro e metas apresentadas no Plano de
Trabalho, mediante apresentacdo da renovacdo dos documentos de
habilitagao juridica e fiscal, correndo a despesa por conta da dotagao
orcamentaria do Recurso do Municipal.

¢. no periodo correspondente ac intervale entre a liberagdo das parcelas e a
sua efetiva utilizagao, aplicar os recursos em cadernetas de poupanga de
instituigao financeira oficial, se a previsao de seu uso for igual ou superior a
um més, ou em fundo de aplicagao financeira de curto-prazo ou operagéo
de mercado aberto, lastreada em titulo da divida publica, quando a
utilizacdo dos mesmos se verificar em prazos menores gue um mes.
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d. computar, obrigatoriamente, as receitas financeiras auferidas a crédito do
termo de ajuste e aplica-las, exclusivamente, na execugdo do objeto
pactuado, obedecendo estritamente ao Plano de Trabalho.

6.2. As parcelas ndo serdo liberadas nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das improbidades:

a. quando houver evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida.

b. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da Organizagao em relagao a obrigagdes estabelecidas no
presente ajuste - o atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas
no Plano de Trabalho configura inadimplemento de obrigagéo estabelecida
no ajuste.

c¢. quando a Organizacdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Secretaria Municipal de
Educagdo, através de notificacdo encaminhada por esta Secretaria ou
pelos 6rgdos de controle interno ou externo;

d. quando a Organizagaoc da Sociedade Civil nao apresentar a documentagao
juridica e fiscal solicitada e/ou caso referida documentagao esteja com
datas de vencimento expiradas.

7. CLAUSULA SETIMA - Da Movimentagdo do Recurso em Conta

7.1. Em nenhuma hipétese, os recursos poderdo ser transferidos para a movimentagdo em
outras contas correntes de fitularidade da Organizacdo, ainda que seja para efetuar
pagamentos a fornecedor e prestadores de servigos relativos ao projeto aprovado.

7.2. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serad realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria.

7.3. Os pagamentos deverao ser realizados mediante transferéncia na conta bancéria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, caso em que admitira
a realizagdo de pagamentos em cheque ou espécie.

7.4. Por ocasido de dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 05 (cinco)
dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da Administragdo Publica.

7.5. Por ocasiao de saldo financeiro remanescente no final da vigéncia do ajuste, a devolugao
devera ser feita a Administragdo Publica na conta a ser indicada pelo Setor de Finangas da
Prefeitura Municipal de Itapetininga, no prazo improrrogavel do 5 (cinco) dias Uteis do més
subsequente ao término da vigéncia.
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8. CLAUSULA OITAVA - Das Despesas e Vedagdes com o Recurso

8.1. O valor referido ao ajuste devera ser aplicado com razoabilidade e proporcionalidade ao
plano de trabalho em:

Recursos Humanos: remuneracao da equipe encarregada da execucgéo
do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizagdo da
sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamento de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salario
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas,
em consondncia com a legislagdo trabalhista vigente relacionados a
proposta apresentada. Pagamento de remuneragao de equipe contratada
pela organizacéo da sociedade civil com recursos da parceria nao gera
vinculo trabalhista com o poder publico;

. Consumo: género alimenticioc complementar, material de expediente,

material pedagégico, material para artesanato, material de limpeza e
higiene, que sejam necessarios ao cumprimento do objeto relacionado a
este Ajuste;

. Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica: assessoria contabil,

saneamento basico, energia elétrica, telefone, internet, que sejam
necessarios ao cumprimento do objeto relacionado a este ajuste.

8.2. Despesas gque serdo vedadas:

pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria;

. desconfigurar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que

seja previamente aprovada a adequacgdo do Plano de Trabalho pela
Administragdo Publica- Secretaria Municipal de Educacgao;

utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa
da estabelecida no Plano de Trabalho;

. realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia desta parceria;
. distribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou

nao.

8.3. Custear despesas com:

Taxa: taxa de administracdo, de geréncia, tarifa, multas, juros ou corregéo
monetaria, inclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na
liberagao de recursos financeiros;
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b. Publicidade: publicidade salvo as previstas no plano de frabalhio & neste
ajuste, vinculadas a Parceria, de carater educativo, informatve das quas
ndo constem nomes pessoais, simbolos ou imagens fqus caracterzem
promogao pessoal,

c. Pagamento: pagamento de pessoal contratado pela OSC gue noo
as exigéncias do arl, 46 da Lei Federal N® 13.019, de 31 ce julho
suas alteracdes;

d. Bens: permanentes;

e. Executar: executar pagamento antecipado a fornecedores;

f. Obras: obras que caracterizem a ampliagao de area construicz ou
instalagéo de novas estruturas fisicas.

atendam
2 2014 ¢

9. CLAUSULA NONA - Das obrigagdes e Responsabilidades do Gestor dz Fareria

9.1. Considera-se gestor do presente Termo de Fomento o agente plblico resaonsave pela
gestao da parceria, designado por ato publico em meie oficial de comunicagéc com poderas
de controle e fiscalizagao.

9.2. Constituem-se obrigagoes do GESTOR DA PARCERIA:

w

a. acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria, inclusive 30r meo d
visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimerto 4o
objeto na forma do Decreto Municipal N® 1.623/2017 e do Planc ce “ratz o
aprovado.

b. informar ao seu superior hierarquico a existéncia dz fawes que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metzas da paiceis
e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bern coma as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sarar os pronlemas
detectados.

c. emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas 712
com base no relatério técnico da Comissao de Prestagio de Canias cue
trata o art. 59 da Lei Federal N° 13.019/2014 e suas alteracies

d. disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessaros as
atividades de monitoramento e avaliagao.

10. CLAUSULA DECIMA - Da Vigéncia

10.1. O presente ajuste tera o prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contades a partir da
data da assinatura, podendo ser prorrogado ou alterado por periodo, de =te no maximo 30
(sessenta) meses a critério dos participes, mediante solicitagdo da Ojanizagzo
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administ:acao ~ublica, o
minimo, 60 (sessenta dias) dias antes do termo inicialmente previsto.
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10.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica em no
minimo 60 (sessenta) dias antes do termo inicialmente previsto.

10.3. A prorrogagao de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela
Administragdo Publica quando ela der causa a atraso na liberagao de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Prestagao de Contas

11.1. A prestacao de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil devera conter
elementos que permitam a Comissdo de Avaliagdo e Homologagao das Prestagoes de
Contas da parceria firmada avaliar o andamento ou concluir que o seu cronograma financeiro
foi executado conforme pactuado, até o periodo de que trata a prestagao de contas e conter
documentos que comprovem a efetividade das despesas e gastos efetuados.

11.2. A prestagédo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos: mensalmente: até o
5° (quinto) dia util do més subsequente; anualmente: até 30 dias apds o término final de sua
vigéncia.

11.3. A prestacao de contas final dos recursos recebidos devera ser apresentada com os
seguintes relatérios:

a. relatdrio circunstanciado de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se
documentos (levantamento fotografico, entre outros) de comprovagao da
realizagado das agoes;

i. relatéric de Execucao Financeira, assinado pelo seu representante legal,
com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas,
conforme modelo disponibilizado pelo Municipic através da Plataforma
Eletrénica;

j- documentos fiscais que comprovem as despesas — inclusive nota fiscal

eletrénica — do niumero do ajuste e identificagao do drgao concedente e

copias;

extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagao financeira, no qual

devera estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente

acompanhado da Conciliagdo Bancaria, quando for o caso;

|. demonstrativo de Execugdo de Receitas e Despesas, devidamente
acompanhadas dos comprovantes das despesas realizadas e assinadas
pelo dirigente e responsavel financeiro da Organizagédo, conforme medelo
disponibilizado pelo Municipio através da Plataforma
Eletronica (SICONVINHO);

m. comprovante, quando houver, devolugdo de saldo remanescente em até
5 (cinco) dias uteis apés o término da vigéncia deste ajuste;

ral
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n. no caso de prestacdo de contas parcial, os relatérios exigidos e os
documentos no item lll, deverao ser apresentados;

0. demais documentos solicitados e necessérios & prestagdo de contas
anual.

11.4. A Organizagao da Sociedade Civil, além das relagées nominais dos beneficiarios que
deverao integrar a sua prestagdo de contas anual, devera utilizar a Plataforma Eletrénica
(SICONVINHO) a ser disponibilizada pela Administragdo Publica, através da Secretaria
Municipal de Educacao como ferramenta para prestacao de contas mensal e anual, visando
a transparéncia nos procedimentos de repasses, compras, contratos e pagamentos.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Das Alteragdes

12.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, desde de que nio transfigure o objeto,
mediante a celebracao de Termo Aditivo ou Apostila ao Plano de Trabalho, para alteragao
de atividades, metas e numero de atendidos.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Do Monitoramento, Controle e Fiscalizagéo

13.1. O controle e a fiscalizagdo do cumprimento do objeto da parceria, incumbirdo pela
Administrac&o Publica, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo, através da Comissao
de Monitoramento e Avaliagao.

13.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagéo emitira relatério técnico de monitoramento e
avaliacédo da parceria durante sua vigéncia, inclusive por meio de visita “in loco” que devera
conter:

a. descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b. analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio educacional obtido em razdo da execugdo do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de
Trabalho.

c. andlise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo,
no ambito da fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusées e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - Dentincia e Rescisido

14.1. O presente ajuste podera, a qualquer tempo, ser denunciado por qualquer dos Participes
mediante notificagdo escrita, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, e sera
rescindido por infragdo legal ou descumprimento de quaisquer obrigagdes assumidas, ou
pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne juridica, material ou formalmente
exequivel, também através de notificagao.

14.2. A Administragao podera rescindir unilateraimente este Termo de Fomento quando da |

constatacao das seguintes situagoes:
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a. utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

b. retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste
Termo de Fomento;

c. descumprimento de cldusula constante deste Termo de Fomento.

15.  CLAUSULA DECIMA QUINTA - Da Responsabilizacao e das Sancdes

15.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

15.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, a Administragao
podera garantir a prévia defesa, aplicar a Organizagao as seguintes sangoes:

a. adverténcia, sempre que forem observadas irregularidades de pequena ou
grande monta para as quais tenha concorrido, e desde que ao caso nao se
apliquem as demais penalidades. Assim, caso o Gestor e a Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo entenda que o projeto ndo esteja sendo
realizado de forma coerente ao programa proposto, a Organizagao sera
notificada a se adequar, através da assinatura de Termo de Ajuste de
Conduta e tera um prazo de, no maximo, 15 (quinze) dias para tal ajuste,
sob pena do curso em questao ser suspenso, bem como o seu repasse.

b. suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e OSC da esfera
de governo da Administragdo Publica sancionadora, pelo periodo de até 02
(dois) anos.

c. declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com drgdos e OSC de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig¢do ou até
que seja promovida a reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sangao aplicada com base no item b.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - Do Foro e da Solug@o Administrativa de Conflitos

16.1. O foro da Comarca de Itapetininga/SP é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Termo de Fomento.

16.2. Antes de promover a agao judicial competente, as partes, obrigatoriamente, farao
tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serao
realizadas em reunido, com a participacao da Procuradoria do Municipio de Itapetininga, da
qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestara
a Procuradoria do Municipio.

¥
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17. GLAUSULA DECIMA SETIMA - Dos Bens Remanescentes

17.1. Bens remanescentes sao aqueles de natureza permanente que foram adquiridos com
recursos financeiros envolvidos na presente parceria e que S30 necessarios a consecugao
do objeto, mas que a ele nao se incorporam.

17.2. Os bens remanescentes serdo gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a
Organizagéao formalizar promessa de transferéncia da propriedade a Secretaria Municipal de
Educagao, na hipétese da extingao da parceria.

17.3. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo a critério da
Secretaria Municipal de Educagao, serem doados quando, apbs a consecugao do objeto néo
forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto, observado o disposto no
presente termo e na legislagao vigente.

17.4. A Organizacao devera, a partir da data da apresentagdo da prestagao de contas final,
disponibilizar os bens a Secretaria Municipal de Educacéo, que devera retira-los no prazo de
até 90 (noventa) dias, contados da data da notificagao.

17.5. Na hipotese de dissolucao da Organizagdo durante a vigéncia do presente Termo de
Fomento, os bens remanescentes deverdo ser retirados pela Secretaria Municipal de
Educagao, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados a partir da data da notificagao.

18.  CLAUSULA DECIMA OITAVA - Disposigdes Gerais

18.1. Pactuam, ainda, os Participes, as seguintes condigdes:

|. fica consignada, desde ja, a vinculagdo das pegas documentais que
integram o presente Termo de Fomento, que dele sera parte integrante e
indissociavel, independentemente de transcricao, tais como o Plano de
Trabalho, Cronograma Fisico-Financeiro (Previs&o de Despesa ANEXOI),
bem como toda a documentagao técnica necessaria para a formalizagao
deste ajuste;

IIl. fica ressalvada a possibilidade de alteracac das condigdes da presente
parceria, em face da superveniéncia de normas Federais, Estaduais ou
Municipais, bem como em razao da conveniéncia e oportunidade da
Administracao, devidamente justificados;

. a Organizagdo é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Processo Administrativo;

IV. na hipotese de inexecucac por culpa exclusiva da Organizagao da
Sociedade Civil, a Secretaria Municipal de Educagao podera
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a
populagéo por ato proprio € independentemente de autorizagao judicial, a
fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

a. retomar os bens publicos em poder da Organizagéo da Sociedade Civil

parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu

direitos de uso de tais bens;
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b. assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto
no Plano de Trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de contas o que
foi executado pela Organizacdo da Scciedade Civil até o momento em que
a Secretaria Municipal de Educagéo, assumiu essas responsabilidades;

c. o recrutamento do pessoal a ser contratado pela Organizagao sera feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacao,
inclusive através do Semanario Oficial do Municipio.

18.2. E, por estarem de acordo, firmam as partes o presente Termo de Fomento, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Itapetininga, ©a2,, de /\?M

Gestor da Parceria

Catharina Ribeiro Soares Hungria
Lar Célia Rodrigues Soares Hungria

Presidente
Testemunhas:
Assinatura Assinatura ' 2
NomeGoseke Jelide Merliig & Qormdlor- Nome [unbiains {)o.moaw
RG 3.92c-331-% RG 35393.82%- A
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